B

Landesinstitut fir Schule Otto-von-Guericke-Universitat
Soest Magdeburg

BLK-Programm

Neue Lernkonzepte in der
dualen Berufsausbildung

Steigerung der Effizienz neuer Lernkonzepte und
Unterrichtsmethoden in der dualen Berufsausbildung

Modellversuch SELUBA Nordrhein-Westfalen

gefordert durch

bmb+f MSWF

Bundesministerium fiir Bildung Ministerium fiir Schule, Mérz 2001
und Forschung Wissenschaft und Forschung

Nordrhein-Westfalen



Bildungsgangplanung und Lernfeldkonzept

Arbeitshilfen I
Prasentation - April 2002

Herausgeber: Landesinstitut fir Schule
Paradieser Weg 64
59494 Soest

Redaktion: Holde Deisenroth
Leonhard Kniesburges

Veroffentlichung im Rahmen des Modellversuchs SELUBA ,Steigerung der Effizienz
neuer Lernkonzepte und Unterrichtsmethoden in der dualen Berufsausbildung”,der
mit Mitteln des Bundes und des Landes Nordrhein-Westfalen geférdert Wird

Landesinstitut fiir Schule
Geschaftsstelle SELUBA
Paradieser Weg 64
59494 Soest



Inhaltsverzeichnis

Inhalt Seite
Vorbemerkungen 3
Prasentation 1 Informationen zum Modellversuch 5
Prasentation 2 Entwicklung und Struktur lernfeldkonzeptionierter 11

KMK-Rahmenlehrplane und ihre Umsetzung in
Landeslehrplane

2.1 Das Lernfeldkonzept auf der Ebene der Kultusminister- 12
konferenz

2.2 Rahmenbedingungen flir Landeslehrpldne in 18
Nordrhein-Westfalen

2.3 Landesspezifische Erganzungen der KMK-Rahmen- 21
lehrplane in den Landeslehrplanen Nordrhein-
Westfalen

Prasentation 3 Umsetzung lernfeldstrukturierter Lehrplane im 24

Bildungsgang

3.1 Produktive Lehrplanrezeption 25

3.2 Bildungsgangplanung 27

3.3 Didaktische Jahresplanung 29

3.3.1 Didaktische GroBstruktur 31
Anordnung/Sequenzierung der Lernfelder

3.3.2 Didaktische Feinstruktur 34

Lernsituationsentwicklung und —ausgestaltung in den
einzelnen Lernfeldern

3.3.3 Dokumentation der didaktischen Jahresplanung 38

Prasentation 4 Zusammenarbeit der Lernbereiche in den Bildungs- 40
gangen der Fachklassen duales System

4.1 Rechtliche und curriculare Rahmenbedingungen 41

4.2 Zusammenarbeit der Lernbereiche am Beispiel des 43

Faches Deutsch/Kommunikation

4.2.1 Bildungsauftrag und Lehrplankonzeption 44
des Faches Deutsch/Kommunikation

4.2.2 Mdgliche Schritte der Lehrplanumsetzung 48



Prasentation 1 Informationen zum Modellversuch

BLK-Programm Q .L/w\

Neue Lernkonzepte in der Landesinstitut fiir Otto-von-Guericke- )
- Schule Universitat

dualen Berufsausbildung Soest Magdeburg

Steigerung der Effizienz neuer Lernkonzepte und
Unterrichtsmethoden in der dualen Berufsausbildung

Informationen zum Modellversuch

Prasentation 1

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 1

Auftrag und Zielsetzung des Modellversuchs

Wissenschaftlich begleitete Implementation und Evaluation
des Lernfeldkonzeptes der neuen KMK-Rahmenlehrpldne

Das Lernfeldkonzept —

Reformansatz fiir die duale Berufsausbildung

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 2




Modellversuchsstruktur

Nordrhein-
Westfalen
und

Sachsen-Anhalt

LSW Soest, April 2002

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen

Bayern
und
Hessen

Folie 3

Daten zum Modellversuch SELUBA

Nordrhein-Westfalen

Modellversuchstrager
Landesinstitut fiir Schule
Paradieser Weg 64
59494 Soest

Projektleitung

Dr. Werner Emler

Tel.: (02921) 683-245

e-mail: werner.emler@mail.lsw.nrw.de

Leitung der Geschaftsstelle

Leonhard Kniesburges

Tel.: (02921) 683-474

e-mail: leo.kniesburges@mail.lsw.nrw.de

Sekretariat der Geschiftsstelle
Anette Kron

Tel.: (02921) 683-473

Fax: (02921) 683-472

e-mail: SELUBA@mail.Isw.nrw.de
www.seluba.de

Fortbildung

Dr. Hans-Joachim Lésche

Tel.: (02921) 683-225

e-mail: hans-
joachim.lésche@mail.lsw.nrw.de

LSW Soest, April 2002

Wissenschaftliche Begleitung

Prof. Dr. Reinhard Bader

Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg

Tel.: (0391) 67 16 52 5
Fax: (0391) 67 16 55 0
e-mail: reinhard.bader@gse-w.uni-
magdeburg.de

Holde Deisenroth
Landesinstitut fiir Schule
Paradieser Weg 64
59494 Soest
Tel.: (02921) 683-499
Fax: (02921) 683-472

Birgit Dimanski

Tel.: (0391) 67 16 52 5
Fax: (0391) 67 16 550

Laufzeit
1. Oktober 1999 bis 30. September 2002

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen

www.SELUBA.de

Sachsen-Anhalt

Modellversuchstriger
Landesinstitut fiir Lehrerfortbildung,
Lehrerweiterbildung und
Unterrichtsforschung von Sachsen-
Anhalt

Kleine Steinstr. 7

06108 Halle

Tel.: (0345) 2042-0

Fax: (0345) 2042-319

Projektleitung

Dr. Martina Miiller

Tel.: (0345) 2042-267

e-mail: mmueller@lisa.mk.lsa-net.de
www.serverl.schule.uni-
halle.de/~lisa/seluba/index.htm

Projektmitarbeiterin

Birgit Berger

Tel.: (0345) 2042-266

e-mail: bberger@lisa.mk.lsa-net.de

Folie 4




BLK-Programm - Neue Lernkonzepte in der dualen Berufsausbildung

Das Programm der Bund-Landerkommission fiir Bildungsplanung und
Forschungsforderung wird vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung und den beteiligten Landern zu gleichen Teilen gefdordert.

Laufzeit
01. Oktober 1998 bis 30. September 2003

BLK
Programmkoordinator

Dr. Rolf Méhlenbrock
Tel.: (0421) 36 16-404
Fax: (0421) 36 16-771
e-mail: rmoehlenbrock@bildung.bremen.de

BLK BLK
Programmtréger Programmkoordinator
ITB — Institut Technik und Bildung Staatsinstitut fiir Schulpddagogik und
Universitdt Bremen Bildungsforschung (ISB)
Wilhelm-Herbst-Str. 7, 28359 Bremen Arabellastr. 1, 81925 Miinchen
Tel.: (0421) 218 46 45 Tel.: (08982) 14-21 83
Fax: (0421) 218 46 37 Fax: (08992) 14 36 02
http://www.itb.uni-bremen.de http://www.isb.bayern.de
LSW Soest, September 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 5

Beteiligte |Ministerium fir Schule, Wissenschaft und
Partner Forschung (MSWF)
in NRW des Landes Nordrhein-Westfalen

Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung (LSW)
Modellversuchstrager
Modellversuchsgeschaftsstelle SELUBA

Prof. Dr. Reinhard Bader
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Wissenschaftliche Begleitung

LSW Soest, September 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 6




Beteiligte Schulen

Ausbildungsberufe

Cuno-Berufskolleg I, Hagen

Mechatronikerin/Mechatroniker

Albrecht-Diirer-Berufskolleg,
Diisseldorf

Gastronomieberufe

Joseph-DuMont-Berufskolleg,
KoIn

Kauffrau/-mann AV-Medien

Richard-von-Weizsdcker-Berufs-
kolleg, Liidinghausen/Diilmen

Automobilkauffrau/-mann

August-Griese-Berufskolleg,
Lohne

Informationselektronikerin
/Informationselektroniker

Berufskolleg Kartauserwall, Kéin

Mediengestalterin/Medienge-
stalter Digital und Print

Berufskolleg Bocholt-West,
Bocholt

Mechatronikerin/ Mechatroniker

Studienseminar fiir das Lehramt
fiir die Sek. II, Hagen I

LSW Soest, September 2002

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen

LSW Soest, September 2002

Arbeitsebenen Makroebene
im Modellversuch Ebene der Lehrplanentwicklung
auf

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen
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Prasentation 2  Entwicklung und Struktur lernfeldkonzeptionierter KMK-
Rahmenlehrpldane und ihre Umsetzung in Landeslehrplane

Entwicklung und Struktur lernfeldkonzeptionierter
KMK-Rahmenlehrplane und ihre Umsetzung in
Landeslehrplane in Nordrhein-Westfalen

Prasentation 2

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 1
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2.1 Das Lernfeldkonzept auf der Ebene der Kultusministerkonferenz

2.1

Das Lernfeldkonzept auf der
Ebene der Kultusministerkonferenz

(KMK-Rahmenlehrpldne)

Folie 2

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen

Entwicklung der Ordnungsmittel auf

Bund-Lander-Ebene
Ausbildungsordnungen Rahmenlehrpldane
zeitgleiche
beschreiben die Ziele und

beschreiben die Fertigkeiten Entwicklung mit
Inhalte der schulischen

und Kenntnisse, die in der standigem
betrieblichen Ausbildung Informations- Ausbildung
erworben werden -> staseh ﬁ
werden erstellt von @ ;ve;'den elrs::elltlvon
ahmenlehrplan-

gruppen (KMK)

Sachverstandigen-
ausschiissen Freigabe, Abstimmung und
Inkraftsetzung nach einem
rechtlich festgelegten Verfahren -
Beteiligte Partner el L
Kultusministerien der

Lander
von den Bundeslandern
entsandte Lehrerinnen

und Lehrer

BiBB
BMBF und jeweils
zustandiges Fachministerium
Sozialpartner

Folie 3

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen
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Impulse zur Einfithrung des
Lernfeldkonzeptes

Gleichwertigkeit
beruflicher und
allgemeiner

Bildung

Forderungen der
Wirtschaft an
moderne
Berufsausbildung

um die duale
Berufsausbildung

Diskussion um
handlungsorientierte

didaktische Ansdtze

Jugendarbeitslosig-
keit, Ausbildungs-
vereinbarungen

Starkung der
Selbstandigkeit
von Schule

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 4

Anforderungen der Arbeitgeberseite an die Neuordnung
der Berufe (BDI)

> Die Arbeitszerlegung der vergangenen Jahre weicht zunehmend
der Integration und Vernetzung der Aufgaben und fiihrt zu einer
grundlegenden Wende des Denkens und Handelns
in den Betrieben.

> Die Arbeit in kleinen Teams, die Einfiihrung der Projektarbeit,
der Abbau von Hierarchiestufen und die Reduzierung der Fremd-
kontrolle sind Folge der Entwicklung.

> Gefordert ist der fach- und berufsiibergreifend qualifizierte Mit-
arbeiter, der kreativ und selbstbewusst Probleme I6sen kann.

vgl. dazu, Jahresbericht des BDI, 1997

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 5
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Ziele und Aufgaben der beruflichen Bildung
auf KMK-Ebene verankert

(in den Rechtsvorgaben des Bundes und der Lander, z.B. in KMK-Rahmenvereinbarungen, vgl.
dazu bes. KMK-Rahmenvereinbarungen von 1991 und 1997)

Gemeinsamer Bildungsauftrag von Schule und Betrieb

Entwicklung der Fahigkeiten, Arbeitswelt und Gesellschaft
aktiv und verantwortungsbewusst mitzugestalten

Spezifischer Bildungsauftrag der Berufsschule

Vermittlung einer beruflichen Grund- und Fachbildung in Verbindung mit einer
erweiterten allgemeinen Bildung als Bestandteil einer beruflichen Gesamtqualifikation

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 6

Leitende Aspekte der
lernfeldstrukturierten KMK-Rahmenlehrplane

N

Berufs- ‘ - Gestaltungs-
orientierung =~ offenheit
\ /
Handlungs-
orientierung
LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 7
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Lernfelder

= Sind didaktisch—curriculare Organisationseinheiten, die
an Handlungsfeldern (resp. Tatigkeitsfeldern) ausgerichtet
sind, diese jedoch nicht deckungsgleich abbilden.

Konzeptionell ist damit verbunden, dass nicht mehr Facher
als Ordnungssystem des Lehrplans fungieren, sondern
Handlungssituationen.

Die Differenz zwischen Handlungsfeld und Lernfeld ergibt
sich uiber den Bildungsauftrag der berufsbildenden Schule ..."

Kremer/Sloane, Lernfelder implementieren — erste Umsetzungserfahrungen lernfeldstrukturierter Curricula, Miinchener
Texte zur Wirtschaftspadagogik, MTW Heft 17, Institut fiir Wirtschafts- und Sozialpadagogik, Ludwig-Maximilians-
Universitat Miinchen, Oktober 1999

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 8

Aufbau der Lernfelder der KMK-Rahmenlehrplane

Lernfeldbezeichnung J :> ?‘;db:r:'gir?::t';el':ndlungs-

im Sinne von Kompetenzen,

die am Ende des Lernprozesses
Zielformulierung J :> entwickelt sind, in den
Dimensionen von Fach-,
Sozial- und Personalkompetenz

(Integrativ: Methoden-, Lern-
und Sprachkompetenzen)

auf mittlerem
folialtcangaben } :> Abstraktionsniveau formuliert

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 9
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Zusammenhang von Fach- und Handlungssystematik in

Lernfeldern
Berufliche
Handlungs-
felder .
Gesellschaft- ) Individuelle
liche Hand- Arbeits- und Handlungs-
Geschiftsprozesse
lungsfelder des Berufes felder
Bezugs- g >
wissen- Larpfz]c
schaften |::>
LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 10

Lernfeldausgestaltung eines KMK-Rahmenlehrplans
Beispiel: Mechatronikerin/Mechatroniker

Lernfeld 1: 1. Ausbildungsjahr/40 UStd.
Analysieren von Funktionszusammenhangen in mechatronischen Systemen

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler wenden Vorschriften und Regelwerke bei der Untersuchung technischer
Anlagen an. Sie arbeiten mit technischen Unterlagen und nutzen deren Aussagen fiir die L6sung. Sie
beherrschen Verfahren zur Analyse und Dokumentation von Funktionszusammenhé&ngen und fiithren
Gespréche iiber technische Realisierungsmoéglichkeiten im Team.

Sie arbeiten mit Blockschaltplanen und erkennen anhand dieser Pldne den Signalfluss, den Stofffluss,
den Energiefluss und die grundsatzliche Wirkungsweise.

Die Mdglichkeiten der Datenverarbeitung zur Aufbereitung von Arbeitsergebnissen werden von ihnen
erkannt.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind fiir Probleme der Okologie und Okonomie dieser Systeme
sensibilisiert.

Die Bedeutung der englischen Sprache fiir die technische Kommunikation ist ihnen bewusst.

Inhalte:

Anforderungsprofile technischer Anlagen

Systemparameter

Blockschaltbilder

Signal-, Stoff- und Energiefliisse

Bedeutung kundenspezifischer Anforderungen fiir die technische Realisierung
Bedeutung und Moglichkeiten der Datenverarbeitung

Dokumentation und Présentation von Arbeitsergebnissen

Okologische und 6konomische Aspekte

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 11
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Verbindlichkeit
des
Lernfeldkonzepts

LSW Soest, April 2002

Seit 1996 werden die KMK-
Rahmenlehrpladne fiir alle neuen und
neugeordneten Ausbildungsberufe nach
dem Lernfeldkonzept strukturiert.

Dieser Beschluss ist auf KMK-Ebene
erfolgt und wird von allen Bundes-
landern getragen.

Die Lander iibernehmen den KMK-
Rahmenlehrplan und fiigen ggf.
notwendige landesspezifische
Ergdanzungen hinzu.

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 12
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2.2 Rahmenbedingungen fir Landeslehrplane in Nordrhein-Westfalen

2.2

Rahmenbedingungen fiir Landeslehrplane
in Nordrhein-Westfalen

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 13
Landes- Berufskolleg

spezifische

Rahmen-

bedingungen

Bildungsauftrag

Bildungsgangstruktur

Lernbereichskonzeption

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 14
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Bildunhgsauftrag

Das Berufskolleg vermittelt den Schiilerinnen und Schiilern

eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und
personale Handlungskompetenz und bereitet sie auf ein
lebensbegleitendes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schiilerinnen und Schiiler, an zunehmend international
gepragten Entwicklungen in Wirtschaft und Gesellschaft
teilzunehmen und diese aktiv mitzugestalten.

(APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, §1,(1))

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 15

Abschlussqualifikationen

Bildungsgangstruktur

> €& &

Anlage A Anlage B Anlage C Anlage ...

Eingangsqualifikationen

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 16

19




Lernbereichskonzeption
(APOBK, § 6 (1))

Die Facher des berufs-
iibergreifenden Lern-

bereichs ergdnzen die
berufliche Qualifizierung
und tragen dariiber
hinaus zur allgemeine
Kompetenzentwickl
bei, indem sie zentrale

Der berufsbezogene
Lernbereich fasst die
Unterrichtsfacher zu-
sammen, die im Beson-
deren der beruflichen
alifizierung dienen.

turelle, ethische und Die Lernbereiche
religiése Fragen i erfiillen den Bildungs-
Ausbildung einbeziehen. Der auftrag gemeinsam.

Facher und Lern-
reiche sind au
einander
abzustimmen.

Sport dient zude
der Gesundheitsforderung.

Der Differengierungsbereich
ermoglicht den Schiilerinnen
ihre Kenntnisse
und Fertjgkeiten ihren indivi-
duellen’Fahigkeiten und Nei-
gungén entsprechend zu
grdanzen, zu erweitern

und zu vertiefen.

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 17

Abstimmung der curricularen Vorgaben der
Lernbereiche aufeinander

Berufsiibergreifen- Berufsbezogener Differenzierungs-
der Lernbereich Lernbereich bereich
Lehrpline fiir die Fiacher: Landeslehrplan
Deutsch/Kommunikation Angg.b ote zur
Ergdnzung,
Politik/Gesellschafts- . Erweiterung,
lehre ’ Vertiefung
Religionslehre KMK — Rahmenlehrplan
Sport/Gesundheits- mit landesspezifischen
forderung Ergdanzungen
Kompetenzorientierte, Lernfeldstrukturierte, Vorgaben fiir
gestaltungsoffene gestaltungsoffene berufs- und
Lehrplane Lehrplane schulspezifische
Maoglichkeiten
LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 18
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2.3 Landesspezifische Erganzungen der KMK-Rahmenlehrplane in den
Landeslehrplanen Nordrhein-Westfalen

2.3

Landesspezifische Erganzungen der
KMK-Rahmenlehrplane in den
Landeslehrplanen Nordrhein-Westfalen

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 19

Landeslehrplane
und KMK-
Rahmenlehrpldane

NRW iibernimmt die
KMK-Rahmenlehrplane.

Sie werden unter den landes-
spezifischen Bedingungen zu
Landeslehrplanen erganzt.

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 20
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Biindelungs-
facher

LSW Soest, April 2002

Die Stundentafel fasst affine
Lernfelder

zu 3 - 5 Fachern (Biindelungsfachern /
Lernfeldfachern) zusammen, die sich
im Regelfall iiber die gesamte
Ausbildungsdauer erstrecken.

Die Facher folgen nicht
wissenschaftlichen Disziplinen oder
traditionellen Schulfachern, sondern
verdeutlichen den arbeits- bzw.
geschaftsprozessorientierten Ansatz
der Lernfelder.

Sie werden auf das Zeugnis
iibernommen und weisen damit die
Leistungen der Schiilerinnen und
Schiiler aus.

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 21

Stundentafel

LSW Soest, April 2002

Der Stundentafel liegen die Vorgaben zu
Rahmenstundentafeln der APO-BK/Anlage A
zu Grunde.

Die Stundenanteile der Lernfelder in den
jeweiligen Biindelungsfachern sind in die
Stundentafel eingearbeitet.

Dabei konnen sich durch Bandbreitenregelung
im Rahmen der 480 Jahreswochenstunden
(bzw. bei doppeltqualifizierenden
Bildungsgangen 560 Jahreswochenstunden)
Flexibilisierungsmoglichkeiten ergeben, die

z. B. zur Vertiefung der berufsbezogenen
Handlungskompetenz, zur Vertiefung des
Fremdsprachenunterrichts oder zur
Realisierung der Doppelqualifikation (FH-
Reife) genutzt werden konnen.

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 22
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Hinweise zur
Zusammenarbeit
der Lernbereiche

LSW Soest, April 2002

Zur Forderung der Zusammenarbeit der
Lernbereiche sind erlauternde Hinweise im
Lehrplan fiir den berufsbezogenen Lern-
bereich fiir die Facher Deutsch/Kommu-
nikation, Politik/Gesellschaftslehre,
Religionslehre und Sport/Gesundheits-
forderung enthalten. Dadurch wird die
Vernetzung der curricularen Vorgaben
verstarkt .

Wenn die Facher des berufsiibergreifenden
Lernbereichs auch zur intensiven Zusam-
menarbeit mit dem berufsbezogenen
Lernbereich und untereinander verpflichtet
sind, bleibt dennoch ihr fachlich eigen-
standiger Bildungsauftrag gewahrt. Das
wird durch die jeweils giiltigen Landes-
lehrplane dieser Facher unterstiitzt.

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 23

Weitere Hinweise e zum Fach Wirtschafts- und

in den

Landeslehrplanen

LSW Soest, April 2002

Betriebslehre in nicht-
kaufmannischen Berufen

e zum
Differenzierungsbereich

¢ zu doppeltqualifizierenden
Bildungsgdngen

e zu den Aufgaben der
Bildungsgangkonferenz

e zur Leistungsbewertung

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 24
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Prasentation 3 Umsetzung lernfeldstrukturierter Lehrplane im Bildungsgang

Umsetzung
lernfeldstrukturierter Lehrpldne
im Bildungsgang

-g des Modellversuchs SE

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 1

Prasentation 3
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3.1 Produktive Lehrplanrezeption
3 | | 1
Produktive Lehrplanrezeption
LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 2

Produktive Lehrplanrezeption

Lunter einer produktiven Lehrplanrezeption verstehe ich einen curricu-
laren Ansatz, bei dem in einem Rahmencurriculum allgemeine Vorgaben
gemacht werden, die dann in der jeweiligen Bildungsorganisation ...
prazisiert werden missen. Dabei geht es nicht um eine einfache Umset-
zung der Vorgaben auf die jeweilige Organisation, sondern um einen
produktiven Akt der didaktischen Anpassung des offenen Curriculums an
die spezifischen Bedingungen vor Ort.

Der Arbeitsgruppe, die diese Lehrplanrezeption leistet, kommt besondere
Bedeutung zu. So ist die produktive Rezeption des Lehrplans auch keine
Arbeit, die der Lehrer — getreu des alten ,Einzelkdmpfer-Bildes" — allein
betreibt, sondern ein Prozess der Abstimmung zwischen den an der dua-
len Ausbildung beteiligten Akteuren.”

(P.F.E. Sloane, Lernfelder als curriculare Vorgabe, in: Bernhard Bonz (Hrsg.), Didaktik der
beruflichen Bildung, Band 2, 2001, S. 187 ff)

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 3
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. e Bildungsgangplanun
Arbeitsfelder g°ganap g

produktiver

Lehrplanrezeption | e Curricular-didaktische
Planungsarbeit

e Forderung von Teamstrukturen

e Organisationsentwicklung

» Konzeptionsentwicklung fiir
handlungsorientierte Lehr-
Lernprozesse im Unterricht

e Dokumentation und Evaluation von
Unterrichtsplanung und -realisierung

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 4

Umsetzungsebenen lernfeldstrukturierter Lehrplane
in der Schule

Schulprogramm

Bildungsgangkonzeption

e ——

Didaktische
Q- Jahresplanung __g

Unterrichtliche
Umsetzung

J

celbst- und Fremdevaluatio,,
Yopenjeaspuwiaig pun -1saiRS

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 5
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3.2 Bildungsgangplanung

3.2
Bildungsgangplanung

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 6

Bildungsgangbeteiligte

leitung

Kolleginnen
und Kollegen
s berufsbezogenen
Lernbereichs

ehrer-
ferenz

ko

Fach-
konferenzen Ko
n un

= de:
Bildungs- :

* gang-
konferenz Sthul-
konferenz

Vertret
und Ve
Ausbil

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 7
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Bildungsgang- Die Bildungsgangplanung priazisiert
planung und die Ziele und den Bildungsauftrag im

spezifischen Bildungsgang in enger
Schulprogramm Verkniipfung mit dem
Schulprogramm.

Sie erschlieBt den Rahmen fiir die
padagogische und organisatorische
Entwicklung im Bildungsgang und fiir
die Umsetzung des Lehrplans.

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 8

~Checkliste™ zur Bildungsgangplanung

> Bildungsauftrag und —ziel, Einbindung in das Schulprogramm
> Profil des Ausbildungsberufs, z. B. berufliche Kernqualifikationen, Handlungsfelder, ...

> Padagogische Schwerpunktsetzung, z.B. Praxisorientierung, Forderung des
Fremdsprachenerwerbs, neue Medien, ...

> Schiiler, z.B. Schiilerzahlen, z.B. Zunahme/Abnahme, Trends, Eingangsqualifikationen,
Haufigkeitsverteilung der allgemeinbildenden Abschliisse, Interesse an nachholenden oder
weiterfiihrenden schulischen Abschliissen, ...

> Besondere Bildungsangebote, z. B. Stiitz- und Zusatzangebote, Doppelqualifikation,
berufsspezifische Zusatzangebote, ...

> Beschulungskonzept, z.B. Blockmodell, Teilzeitmodell, rollierendes Modell, Beschliisse zur
Stundenplangestaltung, ...

> Ausbildungspartner, z. B. Anzahl, Anschriften, GroBe, Art, z.B. Kleinbetriebe, GroBbetriebe,
Filialen, Ausbildungskapazititen, regional- und branchenspezifische Besonderheiten,
berufsstiandische Organisationen, Kammern, Priifungsausschiisse, ....

> Lernortkooperationskonzept, z. B. Strukturen und Ziele, ...

> Lehrer, z.B. Fakulten, Fortbildungen, Teambildungsvereinbarungen, Einbindung von
Referendaren, Kooperation mit dem Studienseminar, AKO-Konzept, ...

> Fachraume, z.B. Werkstattraume, Labors, multifunktionale Klassenrdaume,
Computerrdaume, Lernbiiro, Ausstattung, Nutzungsgrad, zukiinftige Anforderungen, ...

¥

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 9
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3.3 Didaktische Jahresplanung

LSW Soest, April 2002

3.3

Didaktische Jahresplanung

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 10

Didaktische
Jahresplanung

LSW Soest, April 2002

Die didaktische Jahresplanung ist die
Umsetzung der curricularen Vorgaben fiir
die Lerngruppen im Bildungsgang.

Konkret bedeutet das, dass die
vorgegebenen Lernfelder in berufs- und
handlungsorientierte Lernsituationen
umgesetzt werden, und dass dabei die
Lehrkrafte aller drei Lernbereiche in
didaktisch-methodischer Planung und
unterrichtlicher Umsetzung
zusammenarbeiten. Dabei ist auch der
duale Partner beteiligt.

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 11
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Didaktische
Jahresplanung
im Team

- Beteiligte -

LSW Soest, April 2002

Duale

Berufsiiber- Berufs-
greifender bezogener
Lernbereic Lernbereich

Differenzierungs-
bereich

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 12

Planungs-
ebenen der
didaktischen
Jahresplanung

LSW Soest, April 2002

Didaktische GroBstruktur

Lernfeldsequenzierung/-anordnung

Didaktische Feinstruktur

Lernsituationsentwicklung und —ausgestaltung in
den einzelnen Lernfeldern

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 13
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3.3.1

Didaktische GrofBstruktur

3.3.1
Didaktische GrofBstruktur

Anordnung/Sequenzierung der Lernfelder
durch RiickschlieBen auf Handlungsfelder

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 14

Das Profil des Ausbildungsberufes ermdoglicht Riickschliisse auf die Arbeits- und
Geschaftsprozessbereiche des Berufes

Beispiel: Informationselektronikerin/Informationselektroniker

Das neue Berufsbild der/des Informationselektronikerin/Informationselektronikers ordnet sich dem Bereich der
handwerklichen Elektroberufe zu. Das Berufsbild wird mit den Schwerpunkten Blirosystemtechnik und Geréte- und
Systemtechnik angeboten.

Im Schwerpunkt Biirosystemtechnik sind die wesentlichen Arbeitsbereiche des/der ehemaligen
Bliroinformationselektronikers/in enthalten, im Schwerpunkt Geréte- und Systemtechnik die des alten Berufsbildes
Radio- und Fernsehelektroniker/in.

Informationselektroniker/innen planen, konzipieren, montieren und installieren informations- und
kommunikationstechnische Systeme sowie die entsprechenden Geréte, Komponenten, Zubehdre und Netzwerke
einschlieBlich deren Stromversorgung. Sie installieren zugehdrige Software und nehmen die Systeme in Betrieb.
Sie realisieren kundenspezifische Lésungen, indem sie Anwendungsprogramme bereitstellen. Sie modifizieren Hard-
und Software im Kundenwunsch.

Sie beraten und betreuen private und gewerbliche Kunden im Verkauf und im Servicebereich und fiihren
Benutzerschulungen durch.

Dery/die Informationselektroniker/in mit dem Schwerpunkt Geréte- und Systemtechnik arbeitet besonders in folgenden
Bereichen:

» Aufstellen und in Betrieb nehmen von Systemen der Audio- und Videotechnik und deren Vernetzung

» Verlegen der erforderfichen Leitungen

» Planung und Einrichtung von Antennenaniagen

» Reparatur und Wartung

Der/die Informationselektroniker/in mit dem Schwerpunkt Blirosystemtechnik arbeitet besonders in folgenden
Bereichen:

» Aufstellen und in Betrieb nehmen von Blirosystemen und deren Vernetzung

» Konzipieren und Einrichten von Blirosystemen in Hard- und Software fiir private und gewerbliche Kunden

» Instandsetzung und Wartung

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 15
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Zuordnung der Lernfelder ausgehend von beruflich-fachlichen Kernkompetenzen zu Arbeits-
und Geschaftsprozessbereichen des Berufes

Beispiel: Informationselektronikerin/Informationselektroniker (1. u. 2. Jahr)

berufliche Kernqualifikationen It. korrespondierende beruflich-fachliche Kernkompetenzen der

Ausbildungsordnung/Ausbildungsprofil Lernfelder
Informationselektroniker/innen planen, LF 1: Kenntnisse der Elektro- und Installationstechnik situations-
konzipieren, montieren und installieren gerecht anwenden
informations- und kommunikationstechnische LF 2: Kenntnisse aus der Elektronik und Signalverarbeitung
Systeme sowie die entsprechenden Gerate, situationsgerecht anwenden
Komponenten, Zubehdre und Netzwerke LF 5: Fehlersuche bei der elektronischen Signalverarbeitung in Bau-
einschlieBlich deren Stromversorgung. gruppen und Bauelementen von Gerdten und Systemen der

Informationstechnik vornehmen

Sie installieren zugehdrige Software und nehmen | LF 3: Standardsoftware und berufsspezifische Software in Standard-

die Systeme in Betrieb. Sie realisieren betriebssystemen nutzen

kundenspezifische Losungen, indem sie LF 6: Informationstechnische Einzelplatzsysteme hard- und soft-
Anwendungsprogramme bereitstellen. Sie waremaBig konfigurieren und programmieren
modifizieren Hard- und Software im LF 7: Programme erstellen und anwenderbezogen gestalten
Kundenwunsch. LF 8: Software- und Systemldsungen realisieren

Sie beraten und betreuen private und gewerbliche Kunden betreuen und Geschaftsabldufe kundengerecht
Kunden im Verkauf und im Servicebereich und gestalten

fiihren Benutzerschulungen durch. : Marktgerechte und funktionale Systemausstattungen fiir
Kunden anbieten

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 16

Darstellung der Kernkompetenzen der Lernfelder und ihrer Gruppierung zu zugehdrigen
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Progression der fachlich-beruflichen
Kompetenzentwicklung in den Schul-/Ausbildungsjahren

Beispiel: Ausbildungsberuf Informationselektronikerin/Informationselektroniker (1.u.2.Jahr)

1.Jahr |LF1 Kenntnisse der Elektro- und Installationstechnik situationsgerecht anwenden

Kenntnisse aus der Elektronik und Signalverarbeitung

2 situationsgerecht anwenden

Standardsoftware und berufsspezifische Software in Standardbetriebssystemen

LF3 nutzen

LF 4 Kunden betreuen und Geschaftsablaufe kundengerecht gestalten

Fehlersuche bei der elektronischen Signalverarbeitung in Baugruppen und

el B Bauelementen von Geraten und Systemen der Informationstechnik vornehmen

Informationstechnische Einzelplatzsysteme hard- und softwaremaBig

LF 6 konfigurieren und programmieren

LF 7 Programme erstellen und anwenderbezogen gestalten

LF 8 Software- und Systemlésungen im Kundenauftrag realisieren

LF9 Marktgerechte und funktionale Systemausstattungen fiir Kunden anbieten

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 17
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Mdogliche Sequenzierung/Anordnung der Lernfelder unter Beachtung der Lernprogression

Beispiel: Informationselektronikerin/Informationselektroniker 1. Jahr

LF 1/120 UStd LF 2/80 UStd LF 4/40 UStd

Gerate, Anlagen und Systeme der Signalverarbeitungsvorgdange | Mit Kunden und

Informationstechnik installieren in Einrichtungen der Mitarbeitern
Informationstechnik erfassen | kommunizieren
und darstellen u. Kundenbezie-

hungen pflegen

Beruflich-fachliche Kernkompetenz: Beruflich-fachliche Beruflich-fach-
Kenntnisse der Elektro- und Installationstechnik Nemikompetenzs Ilcl;:nlfrnkom-
situationsgerecht anwenden Kenntnisse aus der Elektronik und pe .
Signalverarbeitung Kunden betreuen
situationsgerecht anwenden und Geschéftsab-
ldufe kundenge-
recht gestalten

LF 3/80 UStd

Branchenspezifische und Standardsoftware unter Anwendung eines ausgewahlten Betriebssystems
nutzen

Beruflich-fachliche Kernkompetenz: Software- und Betriebssystemnutzung

40 Unterrichtswochen

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 18
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3.3.2 Didaktische Feinstruktur

3.3.2

Didaktische Feinstruktur

Lernsituationsentwicklung und —ausgestaltung
in den einzelnen Lernfeldern

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 19

Ermittlung e Erfahrungsaustausch unter
berufsrelevanter, Kollegen

exemplarischer  Recherchen in Betrieben und
Lerngelegenheiten Beratung durch Betriebe

e Hinzuziehen der
Ausbildungsordnung

e Beachtung der Kernkompetenz
des Lernfeldes

e Beachtung besonderer
fachlicher Schwerpunkte

e Beachtung der Situation der
Lerngruppe

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 20
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Orientierung von Lernsituationen an exemplarischen
Handlungssituationen

Berufliche
Handlungsfelder

Soziale Personale

Handlunags- Betriebliche Tatigkeiten, o
andiu 9s Tatigkeitsbereiche, Handlungs
felc_ler betriebliches Handeln,

felder
Arbeits- und Geschifts- :

prozesse, ...

PY TETTTRRER NPPRTE PR 000IO00INONHN0ONONONONONOEONCHECNNONNNCNNOONACACC00A0A00000a0G ;
: Didaktischer Filter
M Ist die Situation berufsrelevant, paradigmatisch?
Exemplarische ! :
berufliche Ermdglicht sie transferférderndes Lernen? > L . .
Handlungssituation A Ermaglicht sie theoriegeleiteten ernsituation
Wissenserwerb im Anwendungs-
zusammenhang?
Blick auf
Fachsystematik als
Referenzkriterium
LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 21
Didaktisch-  Konkretisierung von Kompetenzen

methodische und und Inhalten

organisatorische | . Realisierung der Zusammenarbeit der
Ausgestaltung Facher und Lernbereiche
der

* Festlegen von Verantwortlichkeiten
Lernsituation/en

* Festlegen des Zeitumfanges
¢ Unterrichtsmaterialien/Fachraume

e Absprache von Lernerfolgs-
tiberpriifungen/Leistungsbewertung

e Absprache von Vertiefungs-/Transfer-
phasen

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 22
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Zusammenarbeit
mit den Fachern
des berufsiiber-
greifenden
Lernbereichs in
Lernsituationen
realisieren

LSW Soest, April 2002

Die Fachkonferenzen des berufs-
iibergreifenden Lernbereichs entwickeln
Vorschldge fiir die kooperative Arbeit
ihres Faches /ihrer Facher.

Dabei gehen sie vom Bildungsauftrag
und den Lehrplanvorgaben ihres Faches
aus und ermitteln in Abstimmung mit
dem berufsbezogenen Lernbereich
Moglichkeiten der Kooperation und
berufsbezogene Lerngelegenheiten.

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 23

Gemeinsame Entwicklung von Lernsituationen

Lehrplan
fir den
Ausbildungsberuf ...

Lernfelder

angestrebte
Kompetenzen

Inhalte

LSW Soest, April 2002

im Bildungsgang

Lehrpldne
In gemeinsamer der Ficher
Abstimmung in der
Bildungsgangkonferenz des berufs-

entwickelte
Lernsituationen

libergreifenden
Lernbereichs

berufs- und
- kompetenzorientierte
T Umsetzung

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 24
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Sequenzierung
der
Lernsituationen
im jeweiligen
Lernfeld

LSW Soest, April 2002

Festlegen der Reihenfolge der
Lernsituationen unter Beachtung
des Lernfortschritts

Dieser Planungsschritt erfordert es,
die Entwicklung aller
Kompetenzbereiche zu erfassen

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 25

Kompetenzentwicklung im Lernfeld in handlungs-
orientierten Lernsituationen

/ Entwicklung der A4 \
<« — — = Sozialen und PR 4
4 personalen Pt
I Kompetenzen P T v
v Phd J Lernsituation
Einbeziehen der .- . .
berufs- g < <
ubergreifenden +~ Y7 Lernsituation
Facher * - -
T4
v~ Lernsituati
y- ernsituation
7 .7 Entwicklung der
- _ _ - ———a $ fachlichen
‘ Lernsituation ( Kompetenzen -
P dabei ist
Phd Fachsystematik
P Referenzkriterium

LSW Soest, April 2002

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 26

37




3.3.3 Dokumentation der didaktischen Jahresplanung

LSW Soest, April 2002

Dokumentation

3.3.3

der didaktischen Jahresplanung

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen

Folie 27

LSW Soest, April 2002

Didaktische Jahresplanung im Bildungsgang XYZ

Ebene 1: Sequenzierung der Lernfelder und Uberblick iiber die

Lernsituationen

Schul-/Ausbildungsjahr: .......ccoceeeiismmmmensessimmmmnnnnns
Lernfeld 1 Lernfeld 2 Lernfeld 4
(Lernfeldbezeichnung (Lernfeldbezeichnung (Lernfeldbezeichnung
Zeitrichtwert) Zeitrichtwert) Zeitrichtwert)
LS 2.1: Titel
LS 1.1: Titel LS 2.2: Titel LS 4.1: Titel
LS 1.2: Titel LS 4.2: Titel
LS 1.3: Titel LS 4.3: Titel
Lernfeld 3
(Lernfeldbezeichnung
Zeitrichtwert)
LS 3.1: Titel
LS 3.2: Titel
[

40 Unterrichtswochen

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen

Mogliche Dokumentationsform fiir die didaktische
GroBstruktur

Folie 28
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Mogliche Dokumentationsform fiir die didaktische

Feinstruktur

Didaktische Jahresplanung im Bildungsgang XYZ

Ebene 2: Sequenzierung und Beschreibung der Lernsituationen

Facher

Lernfeld: ......oovviiiiiiin e Schul-/Ausbildungsjahr: ........ccccciiiiiiniiiee e
LS-Nr. Ausdifferenzierte Zeit | Verantwortlichkeiten, Ausdifferen- | Methodisch-
und Kompetenzen fachliche zierte didaktische und
Beschreibung Zustandigkeit, Inhalte organisatorische
berufsiibergreifende Absprachen
Fécher
LS1.1 Fachkompetenz (FK) Fachliche Bereiche (je nach
Methodenkompetenz (MK) Notwendigkeit)
(Kurz- Lernkompetenz (LK)
beschrei- Sozialkompetenz (SK)
bung) Personalkompetenz (PK)
..... Facher
LS 1.2 FK Fachliche Bereiche (je nach
MK Notwendigkeit)
(Kurz- LK
beschrei-
bung)

LSW Soest, April 2002

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen
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Prasentation 4 Zusammenarbeit der Lernbereiche in den Bildungsgangen
der Fachklassen duales System

Zusammenarbeit der Lernbereiche
in den Bildungsgangen
der Fachklassen duales System

_ des Modellversuchs SEL

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 1
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4.1 Rechtliche und curriculare Rahmenbedingungen

4.1

Rechtliche und curriculare
Rahmenbedingungen

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 2

Aufgaben der Lernbereiche

Der berufsbezogene Lernbereich fasst die Unterrichtsfacher zusammen,
die im Besonderen der beruflichen Qualifizierung dienen.
Die Facher des berufsiibergreifenden Lernbereichs ergdnzen die
berufliche Qualifizierung und tragen dariiber hinaus zur allgemeinen
Kompetenzentwicklung bei, indem sie zentrale gesellschaftliche,
kulturelle, ethische und religiose Fragen in die Ausbildung einbeziehen.
Der Sport dient zudem der Gesundheitsforderung.
Der Differenzierungsbereich erméglicht den Schiilerinnen und
Schiilern, ihre Kenntnisse und Fertigkeiten ihren individuellen
Fahigkeiten und Neigungen entsprechend zu ergédnzen, zu erweitern
und zu vertiefen.

(APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6, (2))

Die Lernbereiche erfiillen den Bildungsauftrag gemeinsam. Facher und Lernbereiche

sind aufeinander abzustimmen.
(APO-BK, § 6,(1))

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 3

41



Abstimmung der curricularen Vorgaben der

Lernbereiche aufeinander

Berufsiibergreifen- Berufsbezogener Differenzierungs-
der Lernbereich Lernbereich bereich
Lehrpléane fiir die
Ficher: Landeslehrplan
o Angebote zur
Deutsch/Kommunikation Ergénzung,
Politik/Gesellschafts- Erweiterung,
lehre Vertiefung
Religionslehre KMK - Rahmenlehrplan
Sport/Gesundheits- mit landesspezifischen
forderung Ergénzungen
Kompetenzorientierte Berufs- und
und Lernfeldstrukturierte schulspezifische
gestaltungsoffene Lehrpléne Optionen
Lehrpléane
/
Folie 4

LSW Soest, April 2002
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Prasentation 4.2  Zusammenarbeit der Lernbereiche am Beispiel des
Faches Deutsch/Kommunikation

4.2

Zusammenarbeit der Lernbereiche
am Beispiel des Faches
Deutsch/Kommunikation
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4.2.1 Bildungsauftrag und Lehrplankonzeption des Faches
Deutsch/Kommunikation

4.2.1

Bildungsauftrag und
Lehrplankonzeption des Faches
Deutsch/Kommunikation

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 6

Auftrag des Faches | Ergénzen der beruflichen
Deutsch/ Qualifizierung des spezifischen

. . Ausbildungsberufes
Kommunikation 9

i“_1 konkreten Wahrnehmen des allgemeinen
Bildungsgang Bildungsauftrages

Beitrage zum Differenzierungsbereich
leisten (z.B. Stiitz- oder
Forderangebote)
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Lehrplan-
konzeption

entspricht der
Lernbereichskonzeption

fordert durch
Gestaltungsoffenheit das
bildungsgangbezogene Arbeiten

ist kompetenzorientiert

gilt fiir alle ca. 350
Ausbildungsberufe

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 8

Lehrplanaufbau

kompetenzorientiertes,
curricular-didaktisches
Gesamtkonzept als ,Dach" fiir
alle Bildungsgange

keine inhaltlichen Vorgaben

umfangreiche Hinweise und
Anregungen zur Umsetzung im
konkreten Bildungsgang
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Ziel des
Unterrichtes in

Kompetenzforderung durch
Weiterentwicklung der

D h sprachlichen Handlungsfahigkeit
eutsch/ . . der Schiilerinnen und Schiiler
Kommunikation | i, perufsbezogenen und
berufsiibergreifenden Situationen
LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 10
Curricular- Fiinf Kompetenzbereiche, die auf
didaktischer den klassischen Au_fgabenl_?ereichen
Kern des des Deutschunterrichts griinden und
deren leitender didaktischer Aspekt
Lehrplanes die Entwicklung von
Sprachhandlungskompetenz ist
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Sprachliche
Kompetenz-
bereiche

LSW Soest, April 2002

Kommunikation

Interessen
vertreten u
verhande

edien weite
entwickeln

prasentieren
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4.2.2  Mdgliche Schritte der Lehrplanumsetzung

4.2.2

Modgliche Schritte der
Lehrplanumsetzung im konkreten
Bildungsgang

LSW Soest, April 2002 © Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 13

Arbeitsschritte Sprachhandlungsprofil fiir den
der Fachkonferenz | Ausbildungsberuf ermitteln

Hinweise zum Fach
Deutsch/Kommunikation aus dem
Lehrplan des berufsbezogenen
Lernbereiches beachten

Aligemeinen Bildungsauftrag des
Faches realisieren
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Sprach-
handlungsprofil
des Ausbildungs-
berufs

LSW Soest, April 2002

Abgleich der Kompetenzen der
Lernfelder des berufsbezogenen
Lehrplanes mit den Kompetenzen des
Lehrplanes Deutsch/Kommunikation

Erfassen von Informationen zum
Berufsbild

Erfassen von Informationen aus der
Ausbildungsordnung und von den
dualen Partnern

© Modellversuch SELUBA/ Nordrhein-Westfalen Folie 15

Abgleich der Kompetenzen

Beispiel: Lernfeld 1 und Lehrplan Deutsch/Kommunikation
Bildungsgang: Mechatronikerin/Mechatroniker

Angestrebte Kompetenzen im

Systemen

Lernfeld 1: Analysieren von Funktionszu- im Lehrplan Deutsch/Kommunikation
sammenhangen in mechatronischen

Korrespondierende sprachliche Kompetenzen

beriicksichtigen

Technische Unterlagen einsetzen

dokumentieren

Arbeitsergebnissen nutzen

prasentieren

Funktionszusammenhange analysieren
Okologische und 6konomische Aspekte

Vorschriften und Regelwerke bei der
Untersuchung technischer Anlagen anwenden

Funktionszusammenhange in Wirkungspldnen

Datenverarbeitung zur Aufbereitung von

Lésungen im Team erarbeiten, bewerten und

Kundenspezifische Anforderungen fiir die
technische Realisierung einschatzen

Den Inhalt eines Textes wiedergeben
Technische Unterlagen auswerten

Komplizierte Texte auslegen und dabei
Verstehenshilfen nutzen (z.B. Worterbiicher,
Kontexte, Textsorten, Strukturmerkmale)

Vorgdnge und Sachverhalte dokumentieren und
darstellen (protokollieren, referieren, berichten)

Texte form- und mediengerecht gestalten

Gesprache organisieren, fithren und moderieren
Texte prasentieren

LSW Soest, April 2002
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Abgleich der Kompetenzen

Beispiel: Lernfeld 2 und Lehrplan Deutsch/Kommunikation
Bildungsgang: Informationselektronikerin/ Informationselektroniker

Angestrebte Kompetenzen im Korrespondierende sprachliche Kompeten-
Lernfeld 2: Signalverarbeitungsvorgdange in | zen im Lehrplan Deutsch/Kommunikation
Einrichtungen der Informationstechnik
erfassen und darstellen

Die Schiilerinnen und Schiiler benutzen
Zahlensysteme als Grundlage der Darstellung
digitaler Rechenfunktionen und beschreiben die
Anwendung von Codes berufsrelevanter Gerate und
Systeme.

Komplizierte Texte auslegen und dabei
Verstehenshilfen nutzen (z.B. Woérterbiicher,
Kontexte, Textsorten, Strukturmerkmale)

Die Schiiler iiberpriifen
Signaliibertragungsfunktionen und dokumentieren
ihre Ergebnisse in Tabellen, Diagrammen und

Messprotokollen. Texte auf ihren Nutzen hin beurteilen
Sie beschreiben das Informationsverarbeitungs- Vorgénge und Sachverhalte dokumentieren und
verhalten exemplarischer Bausteine und darstellen ( referieren, berichten)

Bauelemente in Zusammenhang mit der
Geratefunktion.

Die Schiiler unterscheiden Signalarten, formulieren | Fachsprache verstehen und anwenden
deren Vor- und Nachteile und kennen den Aufbau
eines Ubertragungsprotokolls.
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Unterrichts- Ergénzen der beruflichen

planung im Fach | Qualifizierung in Lernsituationen da,

D h/Kom- wo es inhaltlich sinnvoll und zur
eutsch/Ko Kompetenzforderung notwendig ist

munikation ) ]
= gemeinsame Lerngelegenheiten

Wahrnehmen des allgemeinen
und eigenstandigen Bildungs-
auftrages selbstiandig da, wo sich
keine direkten Verbindungen
realisieren lassen

= im fachlich eigenen Bildungsauftrag
begriindete, iibergreifende Lerngelegen-
heiten, ggf. in Zusammenarbeit mit einem
weiteren Fach oder Fachern des berufs-
libergreifenden Lernbereichs
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