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Lehrpline
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Vorgaben fiir die Berufsausbildung
Grundlage der Ausbildung zur Justizfachangestellten/zum Justizfachangestellten sind

e die Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Justizfachangestellten/zur Justizfachange-
stellten vom 26. Januar 1998 (BGBI. I vom 30. Januar 1998, s. Anlage I);

e der KMK-Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Justizfachangestell-
ter/Justizfachangestellte (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 5. 12. 97, vgl. Kap.
6), der mit der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Justizfachangestellten/zur Jus-
tizfachangestellten (vgl. Anlage I) abgestimmt ist.

(]

Die Verordnung iiber die Berufsausbildung geméal3 § 25 BBiG bzw. HWO beschreibt die Be-

rufsausbildungsanforderungen. Sie wurde von dem zustdndigen Fachministerium des Bundes

im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und

Technologie erlassen. Der mit der Verordnung iiber die Berufsausbildung abgestimmte Rah-

menlehrplan der Stindigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK-

Rahmenlehrplan) beschreibt die Berufsausbildungsanforderungen fiir den berufsbezogenen

Unterricht der Berufsschule.

Der vorliegende Lehrplan ist die landesspezifische Umsetzung des KMK-Rahmenlehrplans
fir den Ausbildungsberuf zum Justizfachangestellten/zur Justizfachangestellten. Er {iber-
nimmt die Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans mit ihren jeweiligen Zielformulierungen
und Inhalten als Mindestanforderungen.

Der Lehrplan enthilt Vorgaben und Hinweise fiir den Unterricht in den Lernbereichen gemil
der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgingen des Berufskollegs
(APO-BK). Zur Unterstiitzung der Lernortkooperation und der schulinternen Arbeit ist dem
Lehrplan die Verordnung iiber die Berufsausbildung als Anlage beigefiigt.



Allgemeine Ziele und didaktische Konzeption

Gemél dem Bildungsauftrag des Berufskollegs (vgl. APO-BK, Erster Teil, 1. Abschnitt,
§ 1.1) ist die Entwicklung von Handlungskompetenz das Ziel des Unterrichts in den Fach-
klassen des dualen Systems.

Handlungskompetenz bedeutet die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, in gesellschaft-
lichen, beruflichen wund privaten Situationen sachgerecht wund individual- wie
sozialverantwortlich zu handeln. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung fiir die Wirkungen
tradierter ménnlicher und weiblicher Rollenpragungen und die Entwicklung alternativer
Verhaltensweisen zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und Minnern (Gender
Mainstreaming).

Handlungsorientierte didaktische Ansétze unterstiitzen diese Zielsetzung.

In diesem Sinn ist mit Handlungsorientierung das didaktische und lernorganisatorische Kon-
zept fiir die Gestaltung von Unterricht bezeichnet.

Gestiitzt durch lernpsychologische Erkenntnisse lassen sich fiir die Gestaltung handlungsori-
entierten Unterrichts in beruflichen Bildungsgéngen folgende Orientierungspunkte angeben:

e Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiur die Berufsausiibung — auch im Ge-
samtkontext von Berufs- und Lebensplanung — bedeutsam sind.

e Lernen vollzieht sich in und durch Handlungen, auch durch gedankliches Nachvollziehen
von Handlungen anderer.

¢ Die Handlungen/handlungsorientierte Lernprozesse kniipfen an Erfahrungen der Lernen-
den an und sprechen deren Motivation an.

e Handlungen werden von den Lernenden selbststdndig geplant, durchgefiihrt, ggf. korrigiert
und schlieBlich bewertet.

e Sie sollen ein Erfassen der Wirklichkeit mit moglichst vielen Sinnen und die Integration
unterschiedlicher sinnlicher Wahrnehmungen zulassen.

e Die Lernprozesse werden von sozialen und kooperativen Kommunikationsprozessen be-
gleitet.

e Die Handlungs-/Lernergebnisse werden in die Erfahrungen der Lernenden integriert und
hinsichtlich ihres individuellen und gesellschaftlichen Nutzens reflektiert.

Eine Unterrichtsgestaltung, die diese Orientierungspunkte beachtet, fordert ganzheitliche
Lernprozesse und ermoglicht den Schiilerinnen und Schiilern, in aktiver, handelnder Ausei-
nandersetzung mit dem Lerngegenstand neue Informationen und Reflexionen so mit ihren
vorhandenen Handlungskompetenzen zu verkniipfen, dass sie die daraus resultierenden
Kenntnisse, Fahigkeiten und Einstellungen in verschiedenen Lebensbereichen anwenden und
erweitern konnen. Handlungskompetenz bewéhrt sich in der Bewéltigung beruflicher und au-
Berberuflicher Lebenssituationen und in stetiger Weiterentwicklung.

Die curriculare Gestaltung des Bildungsganges nach Lernfeldern unterstiitzt die Handlungs-
orientierung.

Die Lernfelder und die Lernfeldstrukturierung des jeweiligen Ausbildungsberufes sind im
KMK-Rahmenlehrplan begriindet. Der Lehrplan setzt diese fiir die Schulen des Landes um.
Die Bildungsgangkonferenzen an den Schulen gestalten die Lernfelder fiir den Unterricht aus.



Zur Unterstiitzung dieser Arbeit werden in den folgenden Abschnitten die zentralen Elemente
der Lernfeldkonzeption beschrieben.

Zentrale Elemente des Lernfeldkonzepts

Die Lernfelder des Lehrplans orientieren sich an Arbeits- und Geschéftsprozessen des Aus-
bildungsberufes. Hinweise dazu geben das Berufsbild, die Ausbildungsverordnung und die
Ausbildungsrealitit in den Betrieben. Daraus werden unter Einbeziehung gesellschaftlich und
individuell bedeutsamer Handlungszusammenhénge fiir schulische Lernprozesse Lernfelder
didaktisch erschlossen. .

Das Lernfeldkonzept unterstiitzt berufsorientiertes, ganzheitliches und handlungsorientiertes
Lernen im Bildungsgang.

Lernfelder sind durch Zielformulierungen im Sinne von Kompetenzbeschreibungen ausge-
legt, d. h. sie beschreiben die am Ende der Lernprozesse erwarteten Fahigkeiten. Sie schlieBen
die Kompetenzbereiche Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz ein. Sie
umfassen auch Methodenkompetenz (Bereitschaft und Féhigkeit zu methodengeleitetem Han-
deln), Lernkompetenz (Weiterentwicklung des erreichten Kompetenzstandes durch Lernen)
sowie kommunikative Kompetenz. Methodenkompetenz, Lernkompetenz und kommunikative
Kompetenz bezeichnen nicht weitere Dimensionen von Handlungskompetenz, sondern sind
integraler Bestandteil sowohl von Fach- als auch von Human-, als auch von Sozialkompetenz.

Den Lernfeldern sind Inhalte zugeordnet. Um den erforderlichen fachlichen und padagogi-
schen Entscheidungs- und Gestaltungsspielraum fiir eine Umsetzung der inhaltlichen Vorga-
ben auf Schulebene sicherzustellen, erfiillen die Inhaltsangaben folgende Kriterien:

e Didaktisch begriindete Auswahl nach dem Prinzip der Exemplaritit, die die Mindestanfor-
derungen beschreibt, die zur Erfiillung des Ausbildungszieles erforderlich sind,
e Offenheit fiir schulspezifische Umsetzungen.

Die Bildungsgangkonferenzen haben die Aufgabe, Lernfelder fiir den unterrichtlichen Lern-
prozess durch Lernsituationen zu konkretisieren. Die Lernsituationen werden im Rahmen
des jeweiligen Lernfeldes durch didaktische Reflexion beruflich bedeutsamer Tétigkeitsberei-
che sowie lebens- und gesellschaftsbedeutsamer Handlungszusammenhinge erschlossen.

Bei der Konzipierung von Lernsituationen an der jeweiligen Schule, ist den individuellen
Lernbediirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler und den schulspezifischen und regionalen
Besonderheiten angemessen Rechnung zu tragen. Bei der Ausgestaltung der Lernfelder durch
Lernsituationen konkretisieren die Bildungsgangkonferenzen die im Lernfeld genannten
Kompetenzen und die Inhalte fiir die unterrichtliche Arbeit.

Die auf diese Weise didaktisch erschlossenen Lernsituationen verkniipfen gesellschafts- und
individuell bedeutsame, berufs- und fachrelevante Inhalte unter dem Aspekt der Entwicklung
von Handlungskompetenz. Sie ermoglichen ganzheitliche Lernprozesse. Die Unterrichtsfa-
cher der berufsiibergreifenden Lernbereichs arbeiten mit dem berufsbezogenem Lernbereich
zusammen.



3 Stundentafel
Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe

I.  Berufsbezogener Lernbereich
Allgemeine Wirtschaftslehre' 140 120 160 420
Recht’ 100 200 80 380
Datenverarbeitung/Textverarbeitung 80 - 80 160

Summe 320 320 320 960

II. Differenzierungsbereich’

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

III. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

! EinschlieBlich 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre je Ausbildungsjahr
? Bis zur Zwischenpriifung muss das Zivilprozessverfahren im Unterricht abgeschlossen sein.

3 Die fiir die Differenzierung zur Verfiigung stehenden Unterrichtsstunden sind ggf. neben notwendigen Stiitz- und Férderan-
geboten zur Berticksichtigung regionaler Besonderheiten, betriebsspezifischer Erganzungen, Erweiterungen und Vertiefun-
gen oder zur Vermittlung von Zusatzqualifikationen zu nutzen.
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4 Hinweise zu den Lernbereichen
4.1 Hinweise zum berufsbezogenen Lernbereich

Der hier vorliegende Lehrplan tragt durch die Ausgestaltung der Lernfelder und Lernsituatio-
nen den didaktischen Vorgaben des Ausbildungsberufs Rechnung. Somit werden ganzheitli-

che Lernprozesse ermoglicht.

4.1.1 Zuordnung der Lernfelder

Zuordnung der Lernfelder zu den Féchern
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
I. Berufsbezogener Lernbereich
Allgemeine Wirtschaftslehre LF I,LF 4 LF 2 LF3
Recht LFS5,LF 6 LF7,LF 8 LF9,LF10
Datenverarbeitung/Textverarbeitung LF 11 LF 12

4.1.2 Erliduterung und Beschreibung der Ficher

Allgemeine Wirtschaftslehre

Das Fach umfasst die Lernfelder 1, 2, 3 und 4, die Stundenanteile sowie die Vorgaben des
giiltigen Lehrplans ,,Wirtschafts- und Betriebslehre* vom 4.5.1992 (Heft 4296 der Schriftenreihe:
Die Schule in Nordrhein-Westfalen), der am 1.8.1992 in Kraft getreten ist.

Die Gerichte befinden sich in einem Spannungsfeld auch wirtschaftlicher Interessen und Kon-
flikte. Zur rechtlichen Betrachtung von Sachverhalten ist daher auch das Verstiandnis der wirt-
schaftlichen Hintergriinde notwendig. Dabei sind typische berufliche Handlungssituationen zu
reflektieren, in denen die Schiilerinnen und Schiiler als Auszubildende bzw. Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer in Gerichten und Staatsanwaltschaften stehen bzw. zukiinftig stehen
werden.

Ziele und Inhalte des Unterrichts leiten sich auch ab aus individuellen und gesellschaftlichen
Problemen, die den Schiilerinnen und Schiilern den Blick fiir gesamtwirtschaftliche Fragestel-
lungen 6ffnen. Dabei geht es insbesondere um das Verstindnis wirtschaftlicher Vorgénge, die
die Schiilerinnen und Schiiler in ihrem beruflichen Aufgabenbereich unmittelbar betreffen.
Griindung, Ziele, Leistungsprozess und Krisen von Unternehmen bilden den thematischen
Rahmen. Das Kennenlernen von Lebenszyklus und spezifischer Funktionsweise wirtschaftli-
cher Unternehmen rundet das berufliche Aufgabenverstindnis der Justizfachangestellten ab.
Zu den gesamtwirtschaftlichen Fragestellungen erwerben die Schiilerinnen und Schiiler Kom-
petenzen sowohl im Hinblick auf privates Handeln als auch hinsichtlich der Beschiftigung im
offentlichen Dienst.
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Die Themenbereiche des Faches sind mit den Inhalten der anderen berufsbezogenen Facher zu ver-
kniipfen. Die Abstimmung - auch mit den Féchern des berufsiibergreifenden Bereichs - erfolgt in den
Bildungsgangkonferenzen.

Recht

Zum Fach Recht gehoren die Lernfelder 5, 6, 7, 8, 9 und 10. Sie beziehen sich auf wesentli-
che berufliche Handlungsbereiche der Justizfachangestellten und prigen das Berufsprofil.

Die Gerichte haben als Regelungsinstanzen in einer Vielzahl unterschiedlicher rechtlicher
Auseinandersetzungen zu entscheiden. Um diese Konflikte verstehen und reflektieren zu kon-
nen, sind griindliche Kenntnisse des materiellen Rechts erforderlich.

AuBerdem sieht die Rechtsordnung vielfiltige Verfahrensarten vor, um diese Entscheidungen
herbeifiithren und durchsetzen zu konnen. Da es Aufgabe der Justizfachangestellten ist, in die-
sen Verfahren mitzuwirken, bendtigen sie ein umfassendes Verstidndnis der Zusammenhénge
zwischen materiellem Recht und Verfahrensrecht.

Datenverarbeitung/Textverarbeitung

Dem Fach Datenverarbeitung/Textverarbeitung werden die Lernfelder 11 und 12 zugeordnet.
Ziel der schulischen Ausbildung ist es, Datenverarbeitungssysteme zur Losung berufsbezoge-
ner Aufgaben zu nutzen und mit Informationen aus dem beruflichen Arbeitsbereich verant-
wortungsbewusst umzugehen. Das notwendige Struktur- und Verfahrenswissen wird medial
insbesondere iiber Standardsoftware erworben, da hier kleinere Anwendungen moglich sind.
Dies soll die Fahigkeit fordern, sich auf neue Berufssituationen einstellen zu kénnen.

Die schriftliche Kommunikation bildet einen Schwerpunkt in der Tatigkeit der Justizfachan-
gestellten. Eine effiziente Tastaturbeherrschung und die Kompetenz, Texte nach den giiltigen
Normen aufzubereiten, sind nur mit einer sorgfiltigen Einfithrung zu erreichen. Der dafiir er-
forderliche zeitliche Aufwand ist in der Stundentafel fiir die Unterstufe berticksichtigt. Die
dabei erlangten Fertigkeiten sind Grundlage fiir die folgende Anwendung.

Die beruflichen Handlungsabldufe am Bildschirmarbeitsplatz sind gepréigt durch zusammen-
hiangende Aufgaben der Textgestaltung und -automation. Die selbstéindige Textgestaltung er-
fordert Entwerfen, Gestalten und Uberpriifen von Texten am Computer unter Einbeziehung
vielfiltiger fachlicher Hintergriinde. Besondere Funktionen des Textverarbeitungsprogramms
werden zur Rationalisierung des Schriftverkehrs genutzt. Die zur beruflichen Handlungskom-
petenz erforderliche fachbezogene Informationsbe- und -verarbeitung verlangt die Abstim-
mung der beiden Lernorte Gericht und Schule.
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4.2 Hinweise zum berufsiibergreifenden Lernbereich

Der Unterricht in den Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs Deutsch/Kommuni-
kation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre ist integra-
ler Bestandteil eines beruflichen Bildungsgangs (vgl. APO-BK, Erster Teil, 1. Abschnitt, § 6).
So weit wie moglich sollen die Lehrerinnen und Lehrer dieser Facher thematisch und metho-
disch Kooperationen und Erweiterungen untereinander und mit dem berufsbezogenen Lernbe-
reich umsetzen. Grundlage dieser Arbeit sind die jeweils giiltigen Lehrpléne der Féacher.

Die Lehrkrifte erarbeiten besondere Aspekte und Hinweise fiir die Facher des berufsiibergrei-
fenden Lernbereichs im Hinblick auf den Beruf ggf. die Berufsgruppe. Zur Orientierung kon-
nen Lehrpléne affiner Berufe herangezogen werden.

4.3 Hinweise zum Differenzierungsbereich

4.3.1 Allgemeine Hinweise

Die Unterrichtsstunden des Differenzierungsbereichs konnen in dem in der Stundentafel aus-
gewiesenen Umfang fiir die Stiitzung bzw. Vertiefung von Lernprozessen oder den Erwerb
von Zusatzqualifikationen, von erweiterten Zusatzqualifikationen z.B. der Fachhochschulreife
(siehe Kapitel 4.3.2) und von erweiterten Stiitzangeboten verwendet werden. Zusatzqualifika-
tionen werden unter Angabe der erworbenen zusétzlichen Kompetenzen zertifiziert.

Fiir die Differenzierung im berufsbezogenen Lernbereich stehen im 1., 2. und 3. Ausbildungs-
jahr jeweils bis zu 40 Wochenstunden zur Verfiigung. Sie konnen zur Vertiefung der be-
rufsbezogenen Handlungskompetenz genutzt werden. Diese Vertiefungen ermdoglichen es,
die regionalen Besonderheiten sowie betriebsspezifische und individuelle Interessenlagen der
Schiilerinnen und Schiiler zu bertiicksichtigen. Der Differenzierungsbereich bietet somit viel-
faltige Gestaltungsmoglichkeiten, die mit den Ausbildungsbetrieben abzustimmen sind.

Differenzierungsangebote im Rahmen des berufsiibergreifenden Lernbereichs bleiben davon
unbertihrt.

Beispiele fiir Differenzierungsangebote:

- Bearbeitung ausgewdhlter Fille aus dem Jugendstrafrecht

- Bearbeitung ausgewéhlter Félle aus der freiwilligen Gerichtsbarkeit

- Schieds- und Schlichtungsverfahren als Moglichkeiten aufergerichtlicher Konfliktlosung
- Anwendung europdischen Rechts

- Einsatz berufsbezogener Software bei der Fallbearbeitung

- Vertiefende Anwendung des Kosten- und Entschadigungsrechts

- Bearbeitung ausgewéhlter Fille aus dem Wirtschaftsstrafrecht
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4.3.2 Erwerb der Fachhochschulreife

Die Stundenanteile des Differenzierungsbereichs konnen dariiber hinaus auch im Rahmen von
Bildungsgingen des dualen System genutzt werden, die eine Berufsausbildung nach dem
BBiG oder der HWO und den Erwerb der Fachhochschulreife verbinden (Doppelqualifikati-
on). Es gelten dabei die entsprechenden Vorgaben der APO-BK sowie der ,,Vereinbarung ii-
ber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgidngen (Beschluss der Kul-

tusministerkonferenz vom 05.05.1998 1. d. F. vom 09.03.2001)* (siche Anlage II).

Beispiel einer Stundentafel
Berufsausbildung nach dem BBiG + Fachhochschulreife

Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
L. Berufsbezogener Lernbereich
Allgemeine Wirtschaftslehre 100 80 120 300
Recht 100 200 80 380
Datenverarbeitung/Textverarbeitung 80 80 160
Summe 280 280 280 840
II. Differenzierungsbereich
Naturwissenschaft 0-40 0-40 0-40 40-80
Mathematik 40-80 40-80 40-80 160-200
Englisch 40-80 40-80 40-80 160-200
Summe 120-160 120-160 120-160 360-480

III. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre Die Stundentafel der APO-BK, Anlage A 3.2 gilt
Sport/Gesundheitsforderung entsprechend.
Politik/Gesellschaftslehre
Summe 120-160 120-160 120-160 360-480
Gesamtstundenzahl 560 560 560 1680
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5 Lernerfolgsiiberpriifung

Lernerfolgsiiberpriifungen dienen der Sicherung der Ziele des Bildungsganges und haben in
diesem Zusammenhang verschiedene Funktionen.

Sie sind Grundlage fiir die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverldufe, indem sie
Hinweise auf Lernvoraussetzungen, Lernfortschritte, Lernschwierigkeiten und Lerninteressen
der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler liefern.

Sie bilden die Grundlage fiir die individuelle Beratung der Schiilerinnen und Schiiler anléss-
lich konkreter Probleme, die im Zusammenhang mit dem Lernverhalten, den Arbeitsweisen,
der Leistungsmotivation und der Selbstwerteinschédtzung stehen. Somit sind sie auch Basis fiir
die Beratung(en) der Schiilerinnen und Schiiler iiber ihren individuellen Bildungsgang.

Lernerfolgsiiberpriifungen sind Grundlage fiir die Leistungsbewertung und haben damit auch
rechtliche Konsequenzen fiir die Zuerkennung des Berufsschulabschlusses und der damit e-
ventuell verbundenen Gleichwertigkeit mit anderen Abschliissen.

Dariiber hinaus stellen sie auch Informationen und Entscheidungshilfen fiir die fur die Be-
rufsausbildung Mitverantwortlichen und fiir AuBlenstehende in anderen Schulen im Falle des
Schulwechsels dar.

Nicht zuletzt erfiillen Lernerfolgsiiberpriifungen eine wichtige pddagogische Funktion, indem
sie den Schiilerinnen und Schiilern bei der Einschédtzung ihrer Leistungsprofile helfen und sie
zu neuen Anstrengungen ermutigen.

Vor dem Hintergrund der Aufgaben der Lernerfolgsiiberpriifungen sind die im Folgenden be-
schriebenen allgemeinen Grundsétze zu sehen.

Lernerfolgsiiberpriifungen miissen im Gesamtzusammenhang der Richtlinien und Lehrpléne
stehen. Auswahlentscheidungen und unterrichtliche Konkretisierungen auf der Basis von
Richtlinien und Lehrplénen miissen schliissige Konsequenzen fiir Formen und Inhalte der
Lernerfolgstiberpriifungen haben. Problemorientierte Aufgabenstellungen miissen von den
Schiilerinnen und Schiilern zielorientiert selbstdndig gelost werden; Losungswege und Lo-
sungen sind in angemessener Weise darzustellen und zu beurteilen.

Die geltende Verordnung fiir die Fachklassen des dualen Systems erdffnet mehrere Moglich-
keiten der Lernerfolgsiiberpriifung; es entscheidet die jeweilige Bildungsgangkonferenz im
Benehmen mit der entsprechenden Fachkonferenz. Es ist ein breit gefichertes Spektrum wei-
terer Arten von Lernerfolgsiiberpriifungen anzuwenden. Insbesondere die Mitarbeit in ihren
vielfaltig moglichen Formen ist als gleichwertige Teilleistung in diesem Spektrum zu bertick-
sichtigen. Gerade hier konnen die unterschiedlichsten Kriterien angemessen einbezogen wer-
den.
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Bei der Beurteilung und Benotung von Lernerfolgen soll sich das Anforderungsniveau an der
angestrebten Handlungskompetenz orientieren. Innerhalb dieses allgemeinen Rahmens sind
insbesondere

e der Umfang der geforderten Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten

¢ die sachliche Richtigkeit sowie die Differenzierung und Griindlichkeit der Kenntnisse, Fi-
higkeiten und Fertigkeiten

e die Selbstdandigkeit der geforderten Leistung

e die Nutzung zugelassener Hilfsmittel

e die Art der Darstellung und Gestaltung des Arbeitsergebnisses
e Engagement und soziales Verhalten in Lernprozessen

zu beriicksichtigen. Diese Kriterien beziehen sich auf alle Dimensionen der Handlungskom-
petenz, wobei zu beriicksichtigen ist, dass sie in den verschiedenen Dimensionen in unter-
schiedlicher Gewichtung zur Geltung kommen kénnen.
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6 KMK-Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Justizfachange-
stellter/Justizfachangestellte'

1 Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 5.12.1997. Die autorisierte Fassung ist veroffentlicht im Bundesanzeiger (He-
rausgegeben vom Bundesministerium der Justiz), Nr. 127 a vom14. Juli 1998.
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Justizfachangestellter

Rahmenlehrplan
fur den Ausbildungsberuf
Justizfachangestellter/Justizfachangestellte
(BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 5. Dezember 1 997)

Tell | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrptan fir den berufsbezagenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Standige Konferenz
der Kultusminister und -senatoren der LAnder {KMK) beschlossen worden,

Der Rahmenlehrplan ist mit der enisprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundes-
ministerium 1ir Winschaft eder dem sonst zustandigen Fachministerum im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fir Bildung, Wissenschatt, Forschung und Technologie) abgestimmt. Das Abstimmungsverfakren ist
durch das ,Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30. Mai 1972¢ geregelt. Der Rahmeniehrplan baut grundsétzlich aut
dem HauptschulabschiuB aut und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsteldbreite Grundbildung und eine darauf
autbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmeniehrplans, die Zisle und Inhalte der Berufsausbil-
dung regein, werden die AbschluBqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie ~ in Verbindung mit
Unterricht in weitersn Fachern - der AbschluB der Berufsschule vermittelt. Damit werden wasentliche
Varaussetzungen flir sine qualifizierte Beschéftigung sowie fir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und
Weiterbildungsgénge geschaffen.

Der Rahmeniehrplan enthalt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht. Selbstandiges und
varantwortungshewuBtes Danken und Handeln ais Gbergreitendes Ziel der Ausbildung wird vorzugsweise in solchen
Unterrichisformen vermittelt, in denen es Teil des methodischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsitztich
jedes methodische Vorgehen zur Erreichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handiungskompetenz
unmittelbar férdern, sind bescnders gesignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
berlicksichtigt werden.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrpian unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane um. im zweiten
Fall achten sie darauf, daB das im Rahmenlehrplan berdcksichtigte Ergebnis der fachiichen und zeitlichen
Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Teil Il Blldungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiilen in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen
Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lemort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den anderen
an der Berufsaushildung Beteiligten zusammen. Sie hat dig Aufgabe, den Schilerinnen und Schiilern berufliche und
aligemeine Lerninhalte unter besonderer Beriicksichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vorher erworbene
allgemeina Bildung. Damit will sie zur Erfillung der Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestaitung der Arbeitswelt und
Gesellschaft in sozialer und okelogischer Verantwortung befahigen. Sie richtet sich dabei nach den fir diese
Schulant geltanden Regelungen der Schulgesetze der Lander. Insbesondere der beruisbezogene Untarricht
orientiert sich auBerdem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberut bundeseinheitiich
etlassenen Berufsordnungsmittein:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konterenz der Kultusminister und -sanatoren der Lander (KMK)
— Ausbildungsordnungen des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung iiber die Berufsschule (BeschiuR der KMK vom 15, Méarz 1991) hat die

Berufsschule zum Ziel,

.~ eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten humaner und sozialer Art
verbindat;

— berufliche Flexibilitat zur BewaHigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswell und Gesellschaft auch
im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur berufiichen Fort- und Weiterbildung zu wecken:

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestailung und im étfentlichen Leben
verantwortungsbewunt zu hande!n.”
Zur Erreichung dieser Ziele mul? die Berufsschule

- den Unterricht an einer fiir inre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Handlungsorientisrung betont;

~ unter Berucksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsteldubergreifende Qualifikatio-
nen vermitieln;

— ein differenziertes und flexibles Bildungsangsbot gewahrleisten, um unterschiediichen Fahigkeiten und
Begabungen sowie den jeweiligan Edordernissen der Arbeitswelt und Gesellschaft gerecht zu werden;

— Im Rahmen ihrer Miglichkeiten Behinderte und Benachteiligle umfassend stiitzen und fordern;

- aut die mit Berufsaustibung und privater Lebenstiihrung verbundenen Umweltbedrehungen und Unfallgefahren
hinweisen und Maglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen berufsbezogenen
Unterrichts maglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z. B.
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Justizfachangesteliter

— Arbeit und Arbeitslosigkeit,

friedliches Zusammenieben von Menschen, Vélkern und Kulturen in einer Welt unter Wahrung kultureller
Identitat,

Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewadhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die autgefihrten Ziele sind auf die Entwickiung von Handiungskompetenz gerichiet. Diese wird hier verstanden
als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in geselischaftlichen, beruflichen und privaten Situationen
sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Humankompetenz
(Personalkempetenz} und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und
Kénnens Autgaben und Probleme zielorientiert, sachgerechl, methodengeleitet und selbstandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz (Personalkompetenz) bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle
Persdnlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und éffentichem
Leben zu kldren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebenspline zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfaBt personale Eigenschaften wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen,
Zuverldssigkeit, Verantwortungs- und PfiichtbewuBtsein. Zu ihr gehéren insbesondere auch die Entwicklung
durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu
gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit anderen rational und
verantwortungsbewuBt auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehért insbesondere auch die Entwick-
tung sozialer Verantwortung und Solidariat.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwickiung dieser drei
Dimensionen.

Kompetenz bezeichnetl den Lemerfolg in bezug auf den einzelnen iemenden und seine Bafdhigung zu
eigenverantwortlichem Handein in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Situationen, Demgegeniiber wird
unter Qualifikation der Lemeifolg in bezug auf die Verwertbarkeit, d. h. aus der Sicht der Nachirage in privaten,
beruflichen und gessllschafllichen Siluationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der
Bildungskommission zur Neucrdnung der Sekundarstufe i),

Teil Il Didaktische Grundséatze

Die Zislsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben der Berufsschule
zugeschnittenen PAdagogik auszurichten, die Handiungsorientierung betont und junge Menschen zu selbstandigem
Planen, Durchfilhren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule volizieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkrelas, berufliches Handeln sowie in
vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoliziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen
ist vor ailem an die Reflexion der Vollziige des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse)
gebunden. Mit dieser gedanklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen tiir
das Lernen in und aus der Arbeif. Dies bedautet filr den Rahmenlehrplan, da3 die Beschreibung der Ziele und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfoigt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Evkenntnisse werden in einem pragmatischen Ansatz fiir die

Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsausibung bedeutsam sind (Lernen fir Handeln).

- Den Ausgangspunkt der Lernens bilden Handlungen, mdéglichst selbst ausgefihrt oder aber gedanklich
nachvolizogen {Lernen durch Handeln).

— Handlungen missen von den Lernenden maglichst selbstandig geplant, durchgefihrt, Oberprift, ggf. korrigiert
und schiief3lich bewertet werden.

— Handlungen soliten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fdrdern, z. B. technische,
sicherheitstechnische, konemische, rechiliche, okologische, soziale Aspekte einbeziehen.

— Handlungen missen in die Erfahrungen der Lemnenden integriert und in bezug auf ihre gesellschaitiichen

Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. B. der interessenerkldrung oder der Konfliktbewaltigung.
einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handiungssystematische Strukturen
miteinander verschrankt. Es laft sich durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich nach Vorbildung,
kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben unterscheiden. Die Berufsschule kann ibren
Bildungsauftrag nur erfillen, wenn sie diese Unterschiede beachtet und Schiierinnen und Schiler — auch
benachteiligte oder besonders begabte — ihren individuellen Méglichkeiten entsprechend férdert.
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Tell IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmeniehrplan fur die Berufsausbildung zum/zur Justizfachangesteliten ist mit der Verordnung
iber die Berufsausbildung zum Justizfachangesteliten/zur Justizfachangestellten vom 26. Januar 1998 (BGB!. |
5. 195) abgestimmt.

Der fiir das Pritungstach Wirtschafts- und Sozialkunde wesentiiche Lehrstoff der Berulsschule wird hinsichtlich
der rechtlichen Regelungen der Berufsausbildung, des Jugendarbeitsschutzes, des Unfallschutzes, des Mutter-
schulzes, der Interessenvertretung fur Auszubildende, der sozialen Sicherung und der Mitwirkung und
Mitbestimmung auf der Grundiage der ,Elements fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und
Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberute” (BeschiuB3 der Kultusministerkonferenz vom 18. Mai 1984)
vermittelt. Die Elements werden in den Lernfeldern 1 (Eintritt in das Berufsleben) und 2 (Beschaftigung im
otffentlichen Dienst) berufsspezifisch erganzt und vertislt. Die Zeitrichtwerte fur diese Larnfelder berlicksichtigen nur
die zu ergénzenden und zu vertiefenden Unterrichtsgegensténde: sie sind deshalb um jeweils 20 Stunden reduziert.

Ziele und Inhalte der Datenverarbeitung werden in Lernfeldern des zweiten Ausbildungsjahres im Umfang von
etwa 80 Stunden mit vermittelt. Die einzelnen Ziele und Inhalte kénnen zwischen diesen Lernfeldern ausgetauscht
werden,

Der vorliegende Rahmenlehrplan geht von folgenden schulischen Zielen aus:
Die Schilerinnen und Schiiler

- besitzen eine breite berufliche Handlungskompetenz, um Aufgaben in gerichttichen Verfahren
verantwortungsbewuf3t, kooperativ und blrgeroriantiert wahrzunehmen,

— erkennen das Recht als eine Grundlage und Voraussetzung des menschlichen Zusammeniebens an und
verstehen, dal3 Rechtskonflikte nur in geordneten Verfahren ausgetragen werden konnen,

- erfassen rechtliche Aufgaben und Problemstellungen, entwickeln Lésungsvorschlége, begriinden Entscheidun-
gen und setzen Arbeitstechniken aufgabencrientiert ein,

- erkennen die Bedeutung wirtschalllicher, technischer, sozialer und o6kologischer Wertvorstellungen bzw.
Zusammenhénge flr Verdnderungen im Rechtssystem,

- kommunizieren mit Bargern und Mitarbeitern sachlich richtig und sprachlich angemessen,
— arbeiten in Teams mit anderen konstruktiv zusammen,

- sind in der Lage, Informationen auch unter Verwendung von Informations- und Kommunikationstechnelogien zu
beschaffen, aufzubersiten, auszuwearten und weiterzugeben,

- kénnen Arbeitsablaufe effektiv gestalten und dabei Arbeitsmittel, Informations- und Kommunikationstechniken
entsprechend den jeweiligen rechllichen und organisatorischen Erfordernissen und dem Stand der technischen
Entwicklung nutzen,

— verstehen wirtschafis-, rechts-, sozial- und umweltpolitische Zielvorsteliungen und beureilen Maf3nahmen zu
ihrar Verwirklichung aus der Sicht verschiedener interessen,

- bericksichtigen wirtschaftliches Denken bsi beruflichen Tatigkeiten,

— antwickeln ProblembewuBsein fir den Schutz der Umwelt und beriicksichtigen entsprechende Mdglichkeiten
bei der Berufsaushildung und in anderen Lebensbereichen,

- erkennen, daB die Fahigkeit zum selbstandigen Lernen eine wichtige Voraussetzung fir eine langfristig
erfolgreiche Berufsaustibung ist.

Teil V Lernfelder

Ubersicht iber die Lernfelder
fur den Ausbiidungsberuf Justizfachangestelite/Justizfachangestellter
Larnfelder Zeitrichtwerte
Stunden
gesami 1. Jahr 2 Jahr 3. Jahr
1 |[Eintritt in das Berufsleben 20 20
2 |Beschéftigung im &ffentlichen Dienst 80 80
3 |Winschaftliches Handeln im offentlichen Dienst und in der 120 120
Gesellschaft
4 | Rechiliches Handein in Beruf und Geselischaft 80 80
5 |Mitwirkung in Strafverfahren 60 60
6 |Mitwirkung in Mahnvertahren und bei der Vorbereitung des 40 40
Klageverfahrens

7 |Mitwirkung in Zivilverfahren einschiiefllich Zwangsvoilstreckung 140 140
8 [Mitwirkung in familienrechtlichen Angelegenheiten 60 60
9 [Mitwirkung in Grundbuchangelegenheiten 40 40
10 | Mitwirkung in Erbschaftsangelagenheiten 40 40
11 | Rechnergestitzte Taxtverarbeilung 80 80
12 ] Textgestaltung und Textautomation : 80 80

Summe 840 280 280 280
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Lernfeld 1 1. Ausbildungsjahr
Eintritt in das Berufsieben Zeitrichtwert: 20 Stunden

Zieiformulierung:

Die Schillerinnen und Schiler orientieren sich in der fir sie neuen Lebenssituation und gestalten ihre
Berufsausbildung selbst- und verantwortungsbewu3t mit. Sie kénnen ire eigenen Interessen artikufieren,
abwégen und unter Beachtung der neusn Position angemessen wahmehmen.

Die Schillerinnen und Schiller kénnen den organisatorischen und rechtlichen Qrdnungsrahmen der Gerichte aus
dem Grundgesetz und der Landesverfassung ableiten. Sie erkennen rechtsstaatliche Wertentscheidungen des
Grundgesetzes an und wirken bei ihrer Umsetzung mit.

Inhalte:

~ Rechtliche Regelungen der Berufsausbildung

- Jugendarbeitsschutz

— Unfallschutz

— Mutterschutz

~ Interessenvertretung flr Auszubildende

- Grundlegende rechtsstaatliche Merkmale der Bundesrepublik Deutschiand
— Aufbau, Aufgaben und sachliche Zustandigkeiten der Gerichtsbarkeit

- Autgaben und sachliche Zusténdigkeiten der Staatsanwaltschaft

— Personen der Rechtspflege, ihre Rechtsstellung und Aufgaben

Lernteld 2 2. Ausbildungsjahr
Beschiiftigung im dffentlichen Dienst Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler ordnen ihr kiinftiges Arbeitsverhdltnis im 6ffentlichen Dienst rechtlich ein. Sie
begrinden den Schutzcharakter des Arbeitsrechts sowie die Notwendigkeit sozialgesetzlicher Regelungen und
erkennen ihre Verantwortung fUr die Absicherung von Lebensrisiken. Sie wenden grundiegende Vorschriften auf
das Arbeitsverhdltnis an.

Sie sind in der Lage, in Einsteffungsverfahren als Bewerber mitzuwirken und dabei ihre Interessen
wahrzunehmen, die Interessenlage anderer Beteiligler einzuschatzen sowie Moglichkeiten beruflicher Waiterbil-
dung zu beurteilen und die Vergltungsabrechnung von Angestellten nachzuvollziehen.

Sie kénnen die Kemmunikation mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zielgerichtet und verantwortungsbe-
wuft gestalten sowie die Moglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeitnenmer fiir ihr eigenes
Handeln nutzen,

Sie sind téhig, personalwintschaitliche Entscheidungen auf der Grundlage rechtlicher, wirtschaftiicher, humaner
und sozialer Aspekte zu beurteilen und flexibel auf technologische, betriebliche und gesamtwirtschaftliche
Entwicldungen zu reagieren.

Sie setzen die Datenverarbeitung bei berutsbezogenen Aufgaben situationsgerecht und planvoll ein. Sie
Gbertragen berufliche Entscheidungssituationen und Auswertungsaufgaben in eine Tabellenform, wenden zur
Problemiésung Grundoperationen von Tabellenkalkulationsprogrammen an und bereiten die Ergebnisse grafisch
auf. Sie nutzen die Méglichkeiten der Simulation von Alternativen zur Entscheidungsvorbereitung.

Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten mit anderen zusammen.

Inhalte:

— Beschéftigungsverhaltnisse im dffentlichen Dienst

~ Einstellung eines Angesteliten

- Umgang mit Testsituationen und -verfahren

-~ Rechtliche Rahmenbedingungen und Inhalt des Arbeitsverhéltnisses
— Eingruppierung nach dem BAT

- Verglitungsabrechnung einschlieBlich Prozentrechnen
- Saziale Sicherung

-~ Ermittlung des zu versteuernden Jahreseinkommens

— Beendigung des Arbeitsverhiditnisses

- Mitwirkung und Mitbestimmung

— Personalentwicklung und Waeiterbildung

— Tabeilenkalkulation und grafische Ergabnisaufbersitung
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Justizfachangestellter

Lernfeld 3 3. Ausbildungs|ahr
Wirtschaftliches Handeln im éffentlichen Dienst und Zeltrichtwert: 120 Stunden
in der Gesellschaft

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller verstehen Zusammenhinga zwischen Wirtschaftspolitik, Recht und Unternehmen
und erkennen Auswirkungen des Wirtschaftslebens aut die Tatigkeit der Gerichte. Sie ordnen dabei die Tétigkeit
der Gerichte auch als Dienst an der Gemeinschaft ein. Die Schilerinnen und Schiler leiten aus
verschiedenartigen Zielen von Gerichten ung Unternehmen unterschiedliche Organisationsstrukturen ab,

Sie verstehen die Funktionsweise der sozialen Marktwirtschaft und begrinden die Rolle des Staates. Sie
verstehen die Bedeutung des Sozialproduktes, insbesondere tiir den staatlichen Haushalt.

Die Schiilerinnen und Schiler nutzen Grundkenntnisse (ber mogliche Ursachen von Unternehmenskrisen sowie
Uber Mafnahmen zur Erhaltung und Aufidsung des Unternehmens bei beruflichen Aufgaben, insbesondere im
Rahmen dar Mitwirkung in Insolvenzverfahren.

Sie sind mit den im Wirtschaftsleben aktuellen Zahlungsarten und -formen vertraut.

Inhalte:

— Untemehmensgrindung und Rechisformen von Unternehmen

— Wiirtschaftliche, soziale und &kologische Ziele arwerbs- und gemeinwirtschaftlicher Betrisbe
— Leistungsproze im Dienstleistungsunternehmen

— Vergleich der Aufbauorganisation eines Unternehmens und eines Garichts

- Zahlungsverkehr

—~ Unternehmen in der Krise

- Insolvenzen

~ Wirtschaftskreislauf und Sozialprodukt

- Einnahmen und Ausgaben des Staates, Haushaltsgesetz und Haushaltsplan, Anweisungsverfahren
— Soziale Marktwirschaft

— Konjunktur

— Wirtschaftspolitische Ziele und Malinahmen

Lernfeld 4 1. Ausblldungsjahr
Rechtliches Handein In Beruf und Gesellschaft Zeltrichtwert: 80 Stunden

Zieiformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler begriinden die Notwendigkeit siner rechtlichen Ordnung und erkennen deren
Bedingtheit durch das zugrunde liegende Wertesystem.

Sie sind in der Lage, Sachverhalte zu erfassen, auf rechiliche Fragestellungen zu untersuchen und darzustelien.
Sie versiehen Rechtsvorschriften und wenden sie an. Sie kdénnen rechtliche Handlungs- und Gestaltungs-
méglichkeiten im Kaufvertiragsrecht nutzen und beachten deren Grenzen. Auf Stérungen bei der Vertragser-
tillung reagieren sie rechtlich und sprachlich angemessen. Sie schatzen die rechtlichen und wirtschaftiichen
Auswirkungen verschiedener Rachisgeschafte ab, auch hinsichtlich der unterschiedlichen Méglichkeiten der
Kreditsicherung.

Inhalte:

- Aufgaben des Rechts

- Rechtsquellen

— Rechisidhigkeit, Handlungstdhigkeit, gesetzliche Vertretung
— Willenserklarungen, Rechtsgeschatte

- Nichtigkeit und Anfechtung

— Entstehung von Schuldverhaitnissen am Beispiel des Kaufvertrages einschlieBlich rechtsgeschaftliche Ver-
tratung

— Vertragsinhalt einschlieB3lich Allgemeine Geschéftsbedingungen

— Erléschen von Schuldverhditinissen am Beispiel des Kaufvertrages

- Verpflichtungs- und Verfligungsgeschéft, Eigentum und Besitz

— Leistungsstdrungen

— weitere vertragliche Schuldverhdltnisse, insbesondere Miete und Kreditvertrag
— Kreditsicherung: Sicherungsibereignung, Forderungsabtretung, Birgschatt

- Verjahrung

- Unerlaubte Handlung, ungerechtfertigte Bereicherung
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Justizfachangestellter

Lernteld 5 1. Ausbildungsjahr
Mitwirkung in Strafverfahren Zeitrlchtwert: 60 Stunden

Zieiformulierung:

Die Schalerinnen und Schiller erkennen bei einer Straftat die TatbestandsmaBigkeit, Rechtswidrigkeit und
Schuld des Taters. Sie kénnen den Unrechtsgehalt und die staatlichen Sanktionen einer soichen Tat differenziert
einschétzen. Sie sehen den Wert der Strafrachtspflege und ihren Schutzcharakter fir das Gemeinwesen und den
einzelnen Birger, sind sich aber auch des stetigen Wandels der gesellschaftlichen Einschatzungen und
Wertvorstellungen bewuBt. Sie erwerben Kenntnisse im Stral- und Verfahrensrecht, um in Strafverfahren
mitwirken zu kdnnen.

Inhalte:

— Aufgaben und Ziele der Strafrechtspflege einschlieflich Folgen einer Straftat
- Verbrechen, Vergehen, Crdnungswidrigkeiten

— Voraussetzungen der Strafbarkeit einer Handlung

— Zustandigkeit und Besetzung der Straigerichte

~ Ablauf eines Strafverfahrens einschiiaBlich Privat- und Nebenklage
- Jugendstrafrecht

~ Rechtsbehelfe, Rechtsmittel, Wiederaufnahme des Verfahrens

~ Sirafvolistreckung und Strafvollzug

— Sirafbefehlsverfahren

~ Ordnungswidrigkeitenverfahren

- Schrifigutverwaltung
Lernfeld 6 1. Ausbildungsjahr
Mitwirkung in Mahnverfahren Zeitrichtwert: 40 Stunden

und bei der Vorbereltung des Klageverfahrens

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller kennen die Voraussetzungen des Zivilverfahrens; sie wenden rechtliche
Grundlagen des Zivilverfahrens an.

Sie geben Auskuntt (ber das Mahnvertahren und kennen Grundziige des Klageverfahrens,

Sie vergleichen auBergerichtliche und gerichtliche Méglichkeiten der Konfliktiésung.

Inhaite:

Zustandigkeiten und Besetzung der Zivilgerichte
Prozelparteien

Zustellungen, Termine und Fristen

— Gaerichtliches und auBergerichtliches Mahnverfahren
Kiage

Verfahrensablauf im Uberblick

t
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Justizfachangestellter

Lernteld 7 2. Ausbildungsjahr
Mitwirkung in Zlvilverfahren Zeltrichtwert: 140 Stunden
einschiieBlich Zwangsvollstreckung

Zlelformullerung:

Die Schilerinnen und Schiter nutzen die Kenntnisse Uber den Ablauf des Zivilverfahrens einschlief3lich
bescnderar Verfahren im Rahmen ihrer beruflichen Aufgaben. Dazu gehért auch, daB sie die Vorschriften for die
Berechnung van Kosten und Entschidigungen in Grundzigen kennen und auf einen Fall anwenden kdnnen.
Sie sind in der Lage, ihre Kenntnisse des Verfahrensablaufs der Zwangsvollstreckung in das bewegliche und
unbewegliche Vermogen auf Féile anzuwenden und dabei auch Verzugszinsen zu berachnen.

Die Schilerinnen und Schiiler setzen die Datenverarbeitung bei berufsbazogenen Aufgaben situationsgerecht
und planvoll ein,

Sie erstellen ein Konzept zur Lisung sines berufsbezogenen Prablems mit Hilfe einer Datenbank. Sie wenden
ain Datenbanksystem an.

Sie verstehen die Notwendigkeit des Schutzes personenbezogener Daten und sind Uber entsprechende
rechiliche Regelungen informient.

Sie lbertragen berufliche Entscheidungssituationen und Auswertungsaufgaben in eine Tabellenform, wenden
zur Probtemlésung Grundoperationen von Tabellenkalkulationsprogrammen an und bereiten die Ergebnisse
grafisch auf.

Sie kbnnen Datennetze und -dienste nutzen und die Auswirkungen reflektieren,

Die Schiierinnen und Schiler arbeiten mit anderen zusammen.

Inhaite:

— Verfahrensablauf und -beendigung

— Rechtsbehelfe und Rechtsmittel

- Besondere Verfahren: Urkundenprozef, Arrest, sinstweilige Verligung
- Zwangsvollstreckung einschlieBlich Zinsrechnen

— Rechtsbehelfe in der Zwangsvolistreckung

— Prozeflkosten, Entschddigungen, Prozelkostenhilfe

— Datenbank

— Datenschutz

- Kommunikationstechnologien

- Auswirkungen der Informationstechnologien auf die Berufsarbeit und die Gesellschaft

Lernfeid 8 2. Ausblldungsjahr
Mitwirkung in tamilienrechtlichen Angelegenhelten Zeltrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schilet wenden Grundkenntnisse des Familienrechts bei der Bearbeitung familien-
rechtlicher Problemstellungen an.

Sié sind in der Lage, zu den Werentscheidungen des Gesetzgebers und dem Wertewandel in bezug auf die
Institutionen Ehe und Familie begrindet Stellung zu nehmen; sie reflektieren die Unterschiede zwischen der
Behandlung der nichtehelichen |.ebensgemeinschatft und der Ausgestaitung der Ehe.

Die Schulerinnen und Schiller verstehen den Zusammenhang von materiellem Recht und Verfahrensrecht und
verfigen Gber die erforderlichen Kenntnisse, um in Familiensachen, Kindschaftssachen, Unterhaltsangele-
genbheiten sowie in Betreuungsangelagenheiten und in Angelegenheiten der Vormundschaftsgerichte mitwirken
zu kénnen.

Inhalte:

— Voraussetzungen und Rechiswirkungen der Ehe

-~ Eheliche Guterstinda

- Voraussetzungen und Rechiswirkungen der Ehascheidung
- Verwandtschaft und thre rechtliche Bedeutung

Betreuung, Vormundschatt, Pflegschatt

— Besonderheiten der Vertahren
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Justizfachangestelltn:

Lernfeld 9 . 3. Ausbildungsjahr
Mitwirkung in Grundbuchangelegenheiten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:
Die Schiilerinnen und Schiler kennen sowohl die Voraussetzungen fiir den Erwerb von Eigentum an
Grundstiicken als auch wesentiiche Rechte und Pllichten, die mit dem Grundeigentum verbunden sind.

Sie verstehen die rechiliche Bedeutung und den Inhalt des Grundbuches und sind in der tage, in
Grundbuchangelegenheiten mitzuwirken und Eintragungen selbstandig vorzunehmen.

Inhalte:

— Erwerb von Eigentum an Grundstiicken
- Grundbuch

— Dingliche Rechte im Uberblick

- Grundpfandrechte

— Gesetzliches Vorkaufsrecht

Lernfeld 10 3. Ausbildungsjahr
Mitwirkung in Erbschaftsangelegenheiten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zietformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler erkennen die Bedeutung des Erbrechts als Individualrecht und als Rechtsinstitut
sowohl fir die personliche Lebensgestaltung als auch fir die Aufgaben des Nachlafigerichts. Sie versiehen die
grundlegenden Regelungen zur gesetzlichen Erbfolge und zu den Verfigungen von Todes wegen und deren
rechtliche Systematik. Sie kennen die Mdglichkeiten, letztwillige Verfligungen durchzusetzen, und sind in der
Lage, im Rahmen der Aufgaben des NachlaBgerichts daran mitzuwirken.

Inhalte:

- Gesetzliche Erbfolge

- Verflgungen von Todes wegen: Testament und Erbvertrag
— Pflichtteilsrecht

— Ersatzerben und Nacherben

=~ Vor- und Nacherbschaft

- AufBerordentliche Testamente

~ Aufgaben des NachlaBgerichts

Lernfeld 11 1. Ausbildungsjahr
Rechnergestitzte Textverarbeitung Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformullerung:

Die Schiilerinnen und Schiller beurteilen die Kompenenten eines Datenverarbeitungssystems im Rahmen eines
Arbeitsplatzkonzeptes unter arbeitsphysiclogischen, ergonomischen, ékonomischen und 6kologischen Gesichts-
punkten. Sie sind in der Lage, begriindete Entscheidungen Uber den aufgabenbezogenen Einsatz einer
Standardsoftware zu treffen und bei der Problemldsung auch die technischen Rahmenbedingungen von
Datenverarbeitungssystemen zu beriicksichtigen.

Die Schilerinnen und Schiler kdnnen mit einem Textverarbeitungssystem arbeiten. Sie beherrschen das
Tasischreiben und geben berufsbezogene Texte sicher und flissig ein.

Sie gestalien diese Texte normgerecht. Sie nutzen dabei die Anwendungshilfen der Software und wenden
spezielle Funktionen des eingesetzten Textverarbeitungssystems zur Erleichterung der Arbeit an.

Inhalte:

- Gestaltung des DV-Arbeitsplatzes und des Arbeitsraumes
- Qrganisationsstrukturen der Betriebssystemoberflache

— DatensicherungsmaBnahmen

— Grundfunktionen ven Textverarbeitungssoftware

- Griffwege auf der Tastatur (Zehn-Finger-Tastschreiben)

~ Eingabe und Ausgabe von Texten

- Normgerechte formale Textgestaitung

~ Versandfentige Ersteliung von Schriftstiicken

~ Aufstellungen und Tabellen in der Textverarbeitung

-~ Besondere Gestaltungsméglichkeiten und Funktionen der Textverarbeitungssoftware
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Justizfachangestellter

Lernfeld 12 3. Ausbildungsjahr
Textgestaltung und Textautomation Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiller formulieren berufsbezogene Texte zu den Lemieldern des dritten Ausbildungs-
jahres sachlich und sprachlich richtig und gliedern sie sinnvoll. Sie sind Gber alternative Méglichkeiten der
Texterfassung informient. Zur Rationalisierung des Schriftverkehrs setzen sie Textbausteine und Serientexte ein
und nutzen spezielle Funktionen des aingesetzien Textverarbeitungssystems.

Die Schiilerinnen und Schiller kénnen Daten, die in der Arbeit mit anderen Programmen entstanden sind,
zusammenfiihren, Gberarbeiten und integrieren. Sie entwickeln einen Standpunkt zu den technischen
Mdglichkeiten und Problemiagen integrierter Informationssysteme.

Die Schulerinnen und Schiler arbeiten bei komplexen berutsbezogenen Aufgaben mit anderen zusammen.

Inhalte:

— Inhattliche und sprachliche Gestaltung berufshezoganer Texte
— Integration von Tabellen, Grafiken und Bildern in Texte

— Texibausteina

— Serienbriefe

- Texterfassung durch Scannen und Sprachsingabe
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7 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Die Bildungsgangkonferenz hat bei der Umsetzung des Lehrplans in Zusammenarbeit mit al-
len an der Berufsausbildung Beteiligten (vgl. § 14 (3) APO-BK) vor allem folgende Aufga-
ben:

o Ausdifferenzierung der Lernfelder durch die Lernsituationen, wobei zu beachten ist, dass
die im Lehrplan enthaltenen Zielformulierungen, Inhaltsangaben und Zeitrichtwerte ver-
bindlich sind

e Planung von Lernsituationen, die an beruflichen Handlungssituationen orientiert sind und
fiir das Lernen im Bildungsgang exemplarischen Charakter haben

e Ausgestaltung der Lernsituationen, Planung der methodischen Vorgehensweise (Projekt,
Fallbeispiel, ...) und Festlegung der zeitlichen Folge der Lernsituationen im Lernfeld; da-
bei ist von der Bildungsgangkonferenz besonderes Gewicht auf die Konkretisierung aller
Kompetenzdimensionen zu legen, also neben der Fachkompetenz, auch der Sozial- und
Humankompetenz sowie der Methoden-, Lern- und kommunikativen Kompetenz

e Verkniipfung der Inhalte und Ziele des berufsbezogenen Lernbereichs mit den Fachern des
berufsiibergreifenden Lernbereichs sowie des Differenzierungsbereichs.

e Beriicksichtigung entsprechender Regelungen bei der Einrichtung eines doppeltqualifizie-
renden Bildungsgangs (vgl. Anlage II. Siehe auch: ,,Zur Einrichtung doppeltqualifizieren-
der Bildungsgénge nach APO-BK, Anlage A (Handreichung).” Landesinstitut fiir Schule,
Soest, 2002)

e Planung der Lernorganisation in Absprache mit der Schulleitung
— Vorschldge zur Belegung von Klassen- und Fachrdaumen, Planung von Exkursionen
usw.
— Planung zusammenhingender Lernzeiten zur Umsetzung der Lernsituation
— Einsatzplan fiir die Lehrkréfte (im Rahmen des Teams)

e Bestimmung und Verwaltung der sidchlichen Ressourcen im Rahmen der Zustdndigkeiten
der Schule

e Festlegung von Vereinbarungen hinsichtlich der (z. B. facheriibergreifenden) schriftlichen
Arbeiten und der sonstigen Leistungen

e Erstellung und Dokumentation einer didaktischen Jahresplanung fiir den Bildungsgang

e Dokumentation und Auswertung der Erfahrungen mit dem Bildungsgang

27






Anlagen

A-1 Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Justizfachangestell-
ten/zur Justizfachangestellten
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Verordnung
Uber die Berufsausbildung zum Justizfachangestellten/zur Justizfachangestellten*)

Vom 26. Januar 1998

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt gemaB Arti-
kel 35 der Sechsten Zusténdigkeitsanpassungs-Verord-
nung vom 21. September 1997 (BGBI. | S. 2390) geén-
dert worden ist, verordnet das Bundesministerium der
Justiz im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Justizfachangestellter/Justiz-
fachangestellte wird staatlich anerkannt.

§2

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. die ausbildende Behdrde:

1.1 Stellung und Aufgaben des ausbildenden Gerichts
und der ausbildenden Staatsanwaltschaft innerhalb
der Justiz,

1.2 Berufsbildung, arbeits- und sozialrechtliche Grund-
lagen,

1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.4 Umweltschutz;

2. Kommunikation und Kooperation in berufstypischen
Situationen;

3. blroorganisatorische Ablaufe;
Arbeitsorganisation;
Informationsverarbeitung:

5.1 Informations- und Kommunikationstechniken, Daten-
schutz,

5.2 Textverarbeitung;
6. Kosten- und Entschadigungsrecht;

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lénder in der Bundesrepublik Deutschland beschiossene Rahmen-
lehrplan flir die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum
Bundesanzeiger veroffentlicht.

7. fallbezogene Rechtsanwendung in Zivilverfahren:
7.1 ZivilprozeB,

7.2 Zwangsvollstreckung,

7.3 Insolvenzen,

7.4 Ehe- und Familiensachen;

8. fallbezogene Rechtsanwendung in Straf- und Ord-
nungswidrigkeitenverfahren;

9. fallbezogene Rechtsanwendung in Verfahren der frei-
willigen Gerichtsbarkeit:

9.1 Grundbuch,
9.2 NachlaB,

9.3 vormundschaftsgerichtliche Angelegenheiten,
treuung,

Be-

9.4 offentliche Register.

§4
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Aus-
bildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, da der Auszubil-
dende zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
beféhigt wird, die insbesondere selbstandiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese Befahi-
gung ist auch in den Prifungen nach den §§ 7 und 8 nach-
zuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbil-
dungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen Aus-
bildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihm ist Gelegenheit zu
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geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§7
Zwischenpriifung
(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-

schenpriifung durchzufiihren. Sie soll in der Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprlifung erstreckt sich auf die in der
Anlage flr das erste Ausbildungsjahr aufgefihrten Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunter-
richt entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(3) Die Zwischenpriifung ist schriftlich, anhand praxis-
bezogener Aufgaben oder Fille, in héchstens 180 Minuten
in folgenden Prifungsfachern durchzufiihren:

1. gerichtliche Verfahrensablaufe,
2. Biroorganisation,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§8
AbschluBpriifung

(1) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fUr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die AbschluBprifung ist schriftlich in den Priifungs-
fachern

1. gerichtliche Verfahrensablaufe,

2. Buroorganisation,

3. Wirtschafts- und Sozialkunde

und praktisch in den Prifungsfachern
1. Textverarbeitung,

2. fallbezogene Rechtsanwendung
durchzufihren.

(3) In der schriftlichen Prifung soll der Prifling in den
nachgenannten Prifungsféachern je eine Arbeit anfertigen:

1. Prifungsfach gerichtliche Verfahrensablaufe:

In héchstens 120 Minuten soll der Priifling praxisbezo-
gene Aufgaben oder Félle bearbeiten und dabei zei-
gen, daf3 er die fir die Mitwirkung im Verfahren erfor-
derlichen Fertigkeiten und Kenntnisse erworben hat.
Hierflir kommen insbesondere in Betracht:

a) rechtliche Grundlagen,
b) Verfahrensablaufe;
2. Prifungsfach Bliroorganisation:

In héchstens 90 Minuten soll der Priifling praxisbezo-
gene Aufgaben oder Félle bearbeiten und dabei zei-
gen, daB er Aufgaben der Biroorganisation erledigen
und dabei Fertigkeiten und Kenntnisse der Arbeitsor-
ganisation anwenden kann. Hierflir kommen insbeson-
dere in Betracht:

a) Fristen,
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b) Zustellungen,
c) Geschaftsordnung und erganzende Vorschriften;
3. Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

In héchstens 90 Minuten soll der Priifling praxisbezo-
gene Aufgaben oder Falle aus der Berufs- und Arbeits-
welt bearbeiten und dabei zeigen, daB3 er allgemeine
wirtschaftliche und geselischaftliche Zusammenhange
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

(4) In der praktischen Prifung soll der Priifling Aufgaben
aus den nachgenannten Priifungsfachern bearbeiten:

1. Prifungsfach Textverarbeitung:

In 45 Minuten soll der Priifling eine praxisbezogene
Aufgabe zur Textverarbeitung bearbeiten und dabei
zeigen, daB er Texte nach Vorgabe formulieren und
formgerecht gestalten kann. Die Aufgabe umfaBt das
Konzipieren und Erstellen eines Textes nach stichwort-
artigen Angaben sowie das Erstellen und Gestalten
eines Textes unter Anwendung standardisierter Vorla-
gen;

2. Prifungsfach fallbezogene Rechtsanwendung:

Der Prifling soll eine praktische Aufgabe im Rahmen
der Rechtsanwendung bearbeiten. Er soll dabei zei-
gen, daB er Sachverhalte analysieren, beurteilen und
Lésungen aufzeigen kann. Die Aufgabe soll Ausgangs-
punkt fiir das folgende Priifungsgespréch sein. Hierbei
soll der Priifling zeigen, daB er Arbeitsergebnisse bir-
gerorientiert darstelien sowie in berufstypischen Situa-
tionen kommunizieren und kooperieren kann. Die Be-
arbeitung der Aufgabe und das Prifungsgespréch sol-
len fur den einzelnen Prifling nicht langer als 45 Minu-
ten dauemn.

(5) Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungs-
leistungen in bis zu zwei Fachern mit mangelhaft und in
dem dritten Fach mit mindestens ausreichend bewertet
worden, so ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermes-
sen des Prufungsausschusses in einem der mit ,mangel-
haft” bewerteten Ficher die schriftliche Prifung durch
eine mundliche Prufung von etwa 15 Minuten zu erganzen,
wenn diese fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag
geben kann. Das Fach ist vom Prifling zu bestimmen. Bei
der Ermittlung des Ergebnisses fir dieses Priifungsfach
sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der miind-
lichen Ergénzungspriifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(6) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben
alle Prifungsfacher das gleiche Gewicht.

(7) Zum Bestehen der AbschluBprifung muissen im

‘Gesamtergebnis und in mindestens zwei der in Absatz 3

genannten schriftlichen Prufungsfacher sowie in der prak-
tischen Prufung mindestens ausreichende Leistungen
erbracht werden. Werden die Priifungsleistungen in einem
Prifungsfach mit ,,ungentigend” bewertet, so ist die Prii-
fung nicht bestanden.

§9

Aufhebung von Vorschriften

Die bisher festgelegten Berufsbilder, Berufsbildungs-
plane und Prifungsanforderungen fiir den Ausbildungs-
beruf Justizangesteliter/Justizangestellte sind nicht mehr
anzuwenden.
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§10 (2) Fur Berufsausbildungsverhéltnisse, die bis zum
1. Oktober 1998 beginnen, kénnen die Vertragsparteien

Ubergangsregelung die Anwendung der bisherigen Vorschriften vereinbaren.

(1) Auf Berufsausbildungsverhiltnisse, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen §1
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver- Inkrafttreten
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vorschrif-
ten dieser Verordnung. Diese Verordnung tritt am 1. August 1998 in Kraft.

Bonn, den 26. Januar 1998

Der Bundesminister der Justiz
Schmidt-Jortzig
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Anlage

(zu § 4)

Ausbildungsrahmenplan

for die Berufsausbildung zum Justizfachangestellten/zur Justizfachangestellten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1]2[3

2

Die ausbildende Behorde
(§ 3 Nr. 1)

1.1

Stellung und Aufgaben
des ausbildenden Gerichts
und der ausbildenden
Staatsanwaltschaft inner-
halb der Justiz

(§ 3 Nr. 1.1)

a)

O
-~

das ausbildende Gericht als Teil der Rechtsprechung
in das verfassungsrechtliche System der Bundes-
republik Deutschland einordnen

ordentliche und besondere Gerichtsbarkeit unter-
scheiden, sachliche Zustandigkeiten sowie Instanzen-
zlge erldutern und das ausbildende Gericht mit
seinen Aufgaben einordnen

Aufgaben und sachliche Zusténdigkeit der Staats-
anwaltschaft erlautern

Personen der Rechtspflege, ihre Rechtsstellung und
Aufgaben sowie Weisungs- und Entscheidungs-
befugnisse erldutern

Aufbauorganisation des ausbildenden Gerichts und
der ausbildenden Staatsanwaltschaft beschreiben

1.2

Berufsbildung, arbeits-
und sozialrechtliche
Grundiagen

(§ 3 Nr. 1.2)

Inhalt des Berufsausbildungsvertrages, insbesondere
die Rechte und Pflichten des Ausbildenden und des
Auszubildenden, beschreiben

die Ausbildungsordnung mit dem betrieblichen
Ausbildungsplan vergleichen und Besonderheiten
erlautern

Notwendigkeit und Mdéglichkeiten beruflicher Fortbil-
dung beschreiben, Aufstiegsmdglichkeiten erldutern

arbeits- und dienstrechtliche Stellung der unter-
schiedlichen Beschéftigtengruppen abgrenzen

flir das Arbeitsverhaltnis wichtige arbeits- und sozial-
rechtliche Bestimmungen beschreiben

Aufgaben der Personalvertretung beschreiben

Aufgaben der fir die ausbildende Behdrde wichtigen
Institutionen und Organisationen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer darstellen

1.3

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 3 Nr. 1.3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

wahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1

| 2

| 3

2

3

1.4

Umweltschutz
(§ 3 Nr. 1.4)

zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

b

mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkldren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

Mbglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

Kommunikation und
Kooperation in berufs-
typischen Situationen
(§ 3 Nr. 2)

Wirkung von MaBnahmen der Justiz auf die Betroffe-
nen an Beispielen beschreiben

‘Grundsatze und Formen der Kommunikation und

Kooperation in unterschiedlichen Situationen auf das
berufliche Handeln anwenden

besondere Situation und Interessen des Blirgers bei
der Aufgabenerledigung angemessen berticksichtigen

aus muindlichen und schriftlichen Informationen den
wesentlichen Sachverhalt ermitteln, schriftliche und
muindliche Ausk(nfte erteilen

besondere Sicherheitsbestimmungen der ausbilden-
den Behdrde anwenden

Notwendigkeit gegenseitiger Information und Vor-
zuge von Zusammenarbeit aufzeigen; Aufgaben
kooperativ [6sen

lber zusétzliche biirgerorientierte Dienstleistungen
der ausbildenden Behérde informieren

Blroorganisatorische
Abldufe
(§ 3 Nr. 3)

Registraturarbeiten durchfiihren, Aufbewahrungs-
fristen beachten '

Geschéftsordnung und ergdnzende Vorschriften an-
wenden

Posteingang und -ausgang bearbeiten

Dateien und Karteien fihren

Fristen berechnen, vormerken und Gberwachen
Schriftstlicke fertigen, ausfertigen und beglaubigen

Daten fir die Erstellung von Statistiken erheben und
weiterleiten

Antrége, Rechtsmittel, Rechtsbehelfe und Erklarun-
gen aufnehmen

Zustellungen veranlassen und deren Ausfihrung
Uberwachen

Zahlungseingange (berwachen
Akteneinsicht gewédhren

m) Protokolle erstellen

"} Insbesondere im Zusammenhang mit den laufenden Nummern 7.1 und 8 zu vermitteln; kénnen auch in Verbindung mit den laufenden Nummern 7.2
bis 7.4 und der laufenden Nummer 9 vertieft werden.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1| 2 | 3

2

3

Arbeitsorganisation
(§3 Nr. 4)

Vorschriften fiir Blroarbeitspldtze beachten und den
eigenen Arbeitsplatz entsprechend gestalten

Arbeitsmittel pflegen und deren Wartung und In-
standsetzung veranlassen

Fachliteratur und andere Informationsmittel nutzen

Methoden fiir systematisches und kontinuierliches
Lernen beriicksichtigen

eigene Tatigkeit in den jeweiligen Verfahrensablauf
einordnen

Maoglichkeiten der Arbeitsplatz- und Arbeitsraum-
gestaltung unter Berlcksichtigung ergonomischer
Grundsétze an Beispielen der ausbildenden Behdrde
aufzeigen

eigene Arbeitsorganisation rationell und funktions-
gerecht gestalten

aus betriebswirtschaftlichen Vorgaben Folgerungen
flir die Arbeitsorganisation ableiten

Informationsverarbeitung
(§ 3 Nr. 5)

5.1

Informations- und Kom-
munikationstechniken,
Datenschutz

(§ 3 Nr. 5.1)

unterschiedliche Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Infor-
mations- und Kommunikationstechniken l6sen

Auswirkungen von Informations- und Kommunika-
tionstechniken auf Arbeitsorganisation, Arbeitsbe-
dingungen und Arbeitsanforderungen an Beispielen
des beruflichen Einwirkungsbereiches aufzeigen

Handblcher, Dokumentationen und andere Hilfs-
mittel nutzen

die Vorschriften des Datenschutzrechts Uber die
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von personen-
bezogenen Daten einhalten

Vorschriften zur Datensicherheit anwenden, Daten
sichern

5.2

Textverarbeitung
(§ 3 Nr.5.2)

Q
~—

~

~

Tastschreiben beherrschen
Textverarbeitungsprogramme nutzen

Texte sachlich richtig und normgerecht sowie sprach-
lich einwandfrei formulieren und gliedern

in der ausbildenden Behérde eingesetzte Aufnahme-
und Wiedergabegeréte nutzen

Kosten- und Entschadi-
gungsrecht
(§ 3 Nr.6)

[+
Ry

O
-~

o
~

2

Birger tUber Zahlungsarten informieren
Vorschriften zur Kostenberechnung anwenden
Kosten einziehen, Vorschusse riickerstatten

Vorschriften Uiber Zeugen- und Sachverstéandigen-
entschadigung anwenden
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des ) . ) in Wochen
Nr Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
1 | 2 [ 3
1 2 S
7 Fallbezogene Rechts-
anwendung in Zivil-
verfahren
(§ 3Nr.7)
7.1 | ZivilprozeB in ZivilprozeBverfahren mitwirken, insbesondere
§3Nr.7.9) a) Ladungen von Amts wegen vornehmen
b) Rechtskraft bescheinigen; Rechtskraftbescheinigun-
gen und Vollstreckungskiauseln erteilen 15
c) Kosten berechnen
d) fur den ZivilprozeB spezifische Akten und Register
flhren
7.2 | Zwangsvolistreckung a) in Zwangsvollstreckungsven‘ahren in das bewegliche
(§3Nr. 7.2 Vermégen mitwirken, insbesondere Schuldnerver-
zeichnis flhren, Auskinfte erteilen
b) in Zwangsvollstreckungsverfahren in das unbeweg- 14
liche Vermdgen mitwirken, insbesondere Veroffent-
lichungen veranlassen
7.3 | Insolvenzen a) Veroffentlichungen veraniassen
(§3Nr.7.3) b) in Insolvenzverfahren mitwirken, insbesondere bei 10
Eintragungen in die Insolvenztabelle
7.4 i Ehe- und Familiensachen in Ehe- und Familiensachen mitwirken, insbesondere
(§3Nr.7.4) a) Rechtskraft bescheinigen; Rechtskraftbescheinigun-
gen erteilen 12
b) Kosten berechnen
8 Fallbezogene Rechts- in Straf- und Ordnungswidrigkeitenverfahren mitwirken,
anwendung in Straf- und insbesondere
f(;;drzﬁnQSW|dngkeltenver— a) Auflagen und Weisungen liberwachen
(§ 3Nr. 8) b) Protokolle in der Hauptverhandlung flihren 16
¢) Rechtskraft und Vollstreckbarkeit bescheinigen
d) Kosten berechnen
9 Fallbezogene Rechtsan-
wendung in Verfahren der
freiwilligen Gerichtsbarkeit
(§3Nr.9)
9.1 | Grundbuch in Verfahren des Grundbuchamtes mitwirken, insbeson-
(§ 3 Nr. 9.1) dere
a) Eintragungen in das Grundbuch vornehmen
1
b) Einsicht in Grundbuch und Eigentimerkartei ge- S
wahren
) Antrage prasentieren
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . L ) in Wochen
NF. Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
1 ]2 | 3
1 2 3 4
9.2 | NachlaB in Verfahren vor dem NachlaBgericht mitwirken, insbe-
(§ 3Nr.9.2) sondere
a) letztwillige Verfligungen verwahren 10
b) letztwillige Verfigungen zur Erdffnung entgegenneh-
men
9.3 | Vormundschaftsgericht- in Verfahren vor dem Vormundschaftsgericht und in
liche Angelegenheiten, Betreuungsverfahren, insbesondere bei Antragen auf
Betreuung Bestellung eines Betreuers, mitwirken 12
(§ 3Nr.9.3)
9.4 | Offentliche Register in Registerverfahren mitwirken, insbesondere
(§ 3Nr.9.4) a) Eintragungen in die Register vornehmen 13

b) Verdffentlichungen veraniassen







A-II Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgingen'

Sekretariat der Stindigen Konferenz
der Kultusminister der Lander

in der Bundesrepublik Deutschland

Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife

in beruflichen Bildungsgiingen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 1. d. F. vom 09.03.2001)

Quelle: www.kmk.org/doc/beschl/ver fhr.pdf
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I. Vorbemerkung

Die Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgéngen
geht davon aus, dass berufliche Bildungsginge in Abhédngigkeit von den jeweiligen Bildungs-
zielen, -inhalten sowie ihrer Dauer Studierfiahigkeit bewirken koénnen.

Berufliche Bildungsginge fordern fachpraktische und fachtheoretische Kenntnisse sowie
Leistungsbereitschaft, Selbststandigkeit, Kooperationsfihigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und kreatives Problemlosungsverhalten. Dabei werden auch die fiir ein Fachhochschulstudi-
um erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken vermittelt.

II. Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulreife nach dieser Ver-
einbarung

Die Fachhochschulreife nach dieser Vereinbarung kann erworben werden in Verbindung mit
dem
Abschluss einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung nach dem Recht des Bundes
oder der Lénder'; die Mindestdauer fiir doppeltqualifizierende Bildungsginge betrigt drei
Jahre
Abschluss eines mindestens zweijdhrigen berufsqualifizierenden schulischen Bildungs-
gangs", bei zweijdhriger Dauer in Verbindung mit einem einschligigen halbjihrigen
Praktikum bzw. einer mindestens zweijdhrigen Berufstitigkeit
Abschluss einer Fachschule/Fachakademie.

Der Erwerb der Fachhochschulreife tiber einen beruflichen Bildungsgang setzt in diesem Bil-
dungsgang den mittleren Bildungsabschluss voraus. Der Nachweis des mittleren Bildungsab-
schlusses muss vor der Fachschulabschlusspriifung erbracht werden.

Die Fachhochschulreife wird ausgesprochen, wenn in den einzelnen origindren beruflichen
Bildungsgingen die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben eingehalten werden. Aufler-
dem muss die Erfuillung der in dieser Vereinbarung festgelegten inhaltlichen Standards iiber
eine Prifung (vgl. Ziff. V.) nachgewiesen werden. Diese kann entweder in die origindre Ab-
schlusspriifung integriert oder eine Zusatzpriifung sein.

Die Moglichkeit, tiber den Besuch der Fachoberschule die Fachhochschulreife zu erwerben,
wird durch die ,,Rahmenvereinbarung iiber die Fachoberschule* (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 06.02.1969 i. d. F. vom 26.02.1982) und die ,,Rahmenordnung fiir die Ab-
schlusspriifung der Fachoberschule® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
26.11.1971) geregelt.

einschlieBlich besonderer zur Fachhochschulreife fiihrender Bildungsgénge nach Abschluss einer Berufsausbildung (u. a.
Telekolleg II)
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III. Rahmenvorgaben

Folgende zeitliche Rahmenvorgaben miissen erfiillt werden:

1. Sprachlicher Bereich 240 Stunden

Davon miissen jeweils mindestens 80 Stunden auf
Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch und auf
eine Fremdsprache entfallen.

2. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer 240 Stunden
Bereich
3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich (einschlieB-  mindestens 80 Stunden

lich wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte)

Diese Stunden konnen jeweils auch im berufsbezogenen Bereich erfiillt werden, wenn es sich
um entsprechende Unterrichtsangebote handelt, die in den Lehrpldnen ausgewiesen sind. Die
Schulaufsichtsbehorde legt fiir jeden Bildungsgang fest, wo die fiir die einzelnen Bereiche ge-
forderten Leistungen zu erbringen sind.

IV. Standards

1. Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

Der Lernbereich ,,Miindlicher Sprachgebrauch® vermittelt und festigt wesentliche Techniken
situationsgerechten, erfolgreichen Kommunizierens in Alltag, Studium und Beruf.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeiten erwerben,

unterschiedliche Rede- und Gespriachsformen zu analysieren, sachgerechte und manipulie-
rende Elemente der Rhetorik zu erkennen,

den eigenen Standpunkt in verschiedenen miindlichen Kommunikationssituationen zu ver-
treten,

Referate zu halten, dabei Techniken der Pridsentation anzuwenden und sich einer an-
schlieffenden Diskussion zu stellen.

41



Im Lernbereich ,,Schriftlicher Sprachgebrauch® stehen vor allem die Techniken der prizisen
Informationswiedergabe und der schliissigen Argumentation — auch im Zusammenhang mit
beruflichen Erfordernissen und Anforderungen des Studiums — im Mittelpunkt.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

komplexe Sachtexte {liber politische, kulturelle, wirtschaftliche, soziale und berufsbezoge-
ne Themen zu analysieren (geraffte Wiedergabe des Inhalts, Analyse der Struktur und we-
sentlicher sprachlicher Mittel, Erkennen und Bewertung der Wirkungsabsicht, Erlduterung
von Einzelaussagen, Stellungnahme) und

Kommentare, Interpretationen, Stellungnahmen oder Problemerdrterungen — ausgehend
von Texten oder vorgegebenen Situationen — zu verfassen (sachlich richtige und schliissi-
ge Argumentation, folgerichtiger Aufbau, sprachliche Angemessenheit, Adressaten- und
Situationsbezug) oder

literarische Texte mit eingegrenzter Aufgabenstellung zu interpretieren (Analyse von in-
haltlichen Motiven und Aspekten der Thematik, der Raum- und Zeitstruktur, ggf. der Er-
zdhlsituation, wichtiger sprachlicher und ggf. weiterer Gestaltungselemente).

2. Fremdsprache

Das Hauptziel des Unterrichts in der fortgefiihrten Fremdsprache ist eine im Vergleich zum
Mittleren Schulabschluss gehobene Kommunikationsfiahigkeit in der Fremdsprache fiir All-
tag, Studium und Beruf. Dazu ist es erforderlich, den allgemeinsprachlichen Wortschatz zu
festigen und zu erweitern, einen spezifischen Fachwortschatz zu erwerben sowie komplexe
grammatikalische Strukturen gebrauchen zu lernen.

Verstehen (Rezeption)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

anspruchsvollere allgemeinsprachliche und fachsprachliche AuBerungen und unterschied-
liche Textsorten (insbesondere Gebrauchs- und Sachtexte) — ggf. unter Verwendung von
fremdsprachigen Hilfsmitteln — im Ganzen zu verstehen und im Einzelnen auszuwerten.

Sprechen und Schreiben (Produktion)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

Gesprichssituationen des Alltags sowie in berufsbezogenen Zusammenhdngen in der
Fremdsprache sicher zu bewiltigen und dabei auch die Gespréchsinitiative zu ergreifen,

auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit angemessenem
Ausdrucksvermogen in der Fremdsprache zu reagieren,
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komplexe fremdsprachige Sachverhalte und Problemstellungen unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf deutsch wiederzugeben und entsprechende in deutsch dargestellte Inhalte
in der Fremdsprache zu umschreiben.

3 . Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ausgehend von fachrichtungsbezogenen Problemstellun-
gen grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in der Mathematik und in Naturwissen-
schaften bzw. Technik erwerben.

Dazu sollen sie

Einblick in grundlegende Arbeits- und Denkweisen der Mathematik und mindestens einer
Naturwissenschaft bzw. Technik gewinnen,

erkennen, dass die Entwicklung klarer Begriffe, eine folgerichtige Gedankenfithrung und
systematisches, induktives und deduktives, gelegentlich auch heuristisches Vorgehen
Kennzeichen mathematisch- naturwissenschaftlich-technischen Arbeitens sind,

Vertrautheit mit der mathematischen und naturwissenschaftlich-technischen Fachsprache
und Symbolik erwerben und erkennen, dass Eindeutigkeit, Widerspruchsfreiheit und Voll-
standigkeit beim Verbalisieren von mathematischen bzw. naturwissenschaftlich-techni-
schen Sachverhalten vor allem in Anwendungsbereichen fiir deren gedankliche Durch-
dringung unerlésslich sind,

befdhigt werden, fachrichtungsbezogene bzw. naturwissenschaftlich-technische Aufgaben
mit Hilfe geeigneter Methoden zu 16sen,

mathematische Methoden anwenden kénnen sowie Kenntnisse und Féhigkeiten zur Aus-
wahl geeigneter Verfahren und Methoden mindestens aus einem der weiteren Bereiche
besitzen:

o Analysis (Differential- und Integralrechnung)

o Beschreibung und Berechnung von Zufallsexperiment, einfacher Wahrscheinlich-
keit, Haufigkeitsverteilung sowie einfache Anwendungen aus der beurteilenden
Statistik,

o Lineare Gleichungssysteme und Matrizenrechnung,

reale Sachverhalte modellieren konnen (Realitdt = Modell = Losung — Realitét),
grundlegende physikalische, chemische, biologische oder technische GesetzméaBigkeiten
kennen, auf fachrichtungsspezifische Aufgabenfelder iibertragen und zur Problemlésung

anwenden konnen,

selbststidndig einfache naturwissenschaftliche bzw. technische Experimente nach vorge-
gebener Aufgabenstellung planen und durchfiihren,

Ergebnisse ihrer Tatigkeit begriinden, prisentieren, interpretieren und bewerten konnen.
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V. Priifung

1. Allgemeine Grundsitze

Fiir die Zuerkennung der Fachhochschulreife ist jeweils eine schriftliche Priifung in den drei
Bereichen — muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache, mathematisch-
naturwissenschaftlich-technischer Bereich — abzulegen, in der die in dieser Vereinbarung fest-
gelegten Standards nachzuweisen sind. Fir die Zuerkennung der Fachhochschulreife fiir Ab-
solventinnen und Absolventen der mindestens zweijdhrigen Fachschulen kann der Nachweis
der geforderten Standards in zwei der drei Bereiche auch durch kontinuierliche Leistungs-
nachweise erbracht werden. Soweit die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben dieser
Vereinbarung durch die Stundentafeln und Lehrplédne der genannten beruflichen Bildungs-
ginge abgedeckt und durch die Abschlusspriifung des jeweiligen Bildungsgangs oder eine
Zusatzprifung nachgewiesen werden, gelten die Bedingungen dieser Rahmenvereinbarung als
erfiillt.

Die Priifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen in allen Fachern er-
reicht sind. Ein Notenausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen richtet sich nach den Be-
stimmungen der Lander.

Die schriftliche Priifung kann in einem Bereich durch eine schriftliche Facharbeit mit an-
schlieBender Prasentation der Ergebnisse im Rahmen eines Kolloquiums unter priifungsge-
méifBen Bedingungen ersetzt werden.

2. Festlegungen fiir die einzelnen Bereiche

a)  Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens 3 Stunden ist eine der fol-
genden Aufgabenarten zu beriicksichtigen:
(Textgestiitzte) Problemerorterung,

Analyse nichtliterarischer Texte mit Erlduterung oder Stellungnahme,

Interpretation literarischer Texte.
b)  Fremdsprachlicher Bereich

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens 1 1/2 Stunden, der ein oder
mehrere Texte, ggf. auch andere Materialien, zugrunde gelegt werden, sind Sach- und
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Problemfragen zu beantworten und personliche Stellungnahmen zu verfassen. Zusétz-
lich kénnen Ubertragungen in die Muttersprache oder in die Fremdsprache verlangt
werden.

¢)  Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens zwei Stunden soll nachge-
wiesen werden, dass die Schiilerinnen und Schiiler in der Lage sind, komplexe Aufga-
benstellungen selbststindig zu strukturieren, zu 16sen und zu bewerten, die dabei erfor-
derlichen mathematischen oder naturwissenschaftlich-technischen Methoden und Ver-
fahren auszuwihlen und sachgerecht anzuwenden.

VI. Schlussbestimmungen

Die Schulaufsichtsbehorde jedes Landes in der Bundesrepublik Deutschland steht in der Ver-
pflichtung und der Verantwortung, die Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschul-
reife tiber berufliche Bildungswege zu gewihrleisten.

Die Lander verpflichten sich, Priifungsarbeiten fiir verschiedene Fachrichtungen in den Berei-
chen Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache und Mathematik/Naturwis-
senschaft/Technik zur Sicherung der Transparenz und Vergleichbarkeit auszutauschen.

Ein gemil dieser Vereinbarung in allen Landern der Bundesrepublik Deutschland anerkann-
tes Zeugnis enthélt folgenden Hinweis:

,Entsprechend der Vereinbarung iiber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgingen — Beschluss der Kultusministerkonferenz 05.06.1998 i. d. F. vom
09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Lidndern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.*
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Dieser Sachverhalt wird bei bereits erteilten Zeugnissen auf Antrag nach folgendem Muster
bescheinigt:

Frau/Herr

geboren am

in

hat am

an der (Schule)

die Abschlusspriifung in dem Bildungsgang

bestanden.

»Entsprechend der Vereinbarung iiber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgéngen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F.
vom 09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Landern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.*

Bildungsginge, die dieser Vereinbarung entsprechen, werden von den Landern dem Sekreta-
riat angezeigt und in einem Verzeichnis, das vom Sekretariat gefiihrt wird, zusammengefasst.

Die vorliegende Vereinbarung tritt mit dem Tage der Beschlussfassung in Kraft.

Die ,,Vereinbarung von einheitlichen Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulrei-
fe tber besondere Bildungswege* (Beschluss der KMK vom 18.09.1981 i.d.F. vom
14.07.1995) wird mit Wirkung vom 01.08.2001 aufgehoben.'

Fiir das Land Berlin werden Zeugnisse der Fachhochschulreife auf der Grundlage der ,,Vereinbarung von einheitlichen
Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulreife iber besondere Bildungswege™ noch bis zum 01.02.2005 aus-
gestellt und gegenseitig anerkannt.
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