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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 09/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
neugeordnete bzw. teilnovellierte Berufe fur die
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildu@gnlage A APO-BK)
Inkraftsetzung der Bildungsplane

RdErl. des Ministeriums fir Schule und Bildung
vom 21.08.2019 — 314-6.08.01.13-127480

Fur die in der Anlage aufgefiihrten Bildungsgange Fkchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge®@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemall Runderlass des Ministeriums fur Schulé Bidung vom 06.09.2018 (ABI.
NRW. 10/18 S. 36) in Kraft gesetzten vorlaufigemdBngsplane (Anlage 1) werden mit so-
fortiger Wirkung als (endgultige) BildungsplaneKknaft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*. Die Bildungspléane werden
auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de Zarfligung gestellt.

Der Runderlass wird zusatzlich im Amtsblatt veriffieht.

Anlage 1

Heft-Nr.  Ausbildungsberuf

4245 MalRschuhmacherin/MalRschuhmacher

4174-01  Elektronikerin fir Gebaude- und Infrastangysteme/
Elektroniker fur Geb&ude- und Infrastruktursysteme

4174-02 Elektronikerin fiir Betriebstechnik/Elektikar flir Betriebstechnik

4174-03  Elektronikerin fir Automatisierungstechnik/
Elektroniker fir Automatisierungstechnik

4174-04  Elektronikerin fur Gerate und Systeme/Etekker fir Gerate und Systeme

4174-05  Elektronikerin fur Informations- und Systenhnik/
Elektroniker fur Informations- und Systemtechnik

41010 Mechatronikerin/Mechatroniker

4171-14  Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker
4171-10 Industriemechanikerin/Industriemechaniker
4171-13  Konstruktionsmechanikerin/Konstruktionsnaatker
4171-11  Werkzeugmechanikerin/Werkzeugmechaniker
4171-12  Zerspanungsmechanikerin/Zerspanungsmedaranik
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Aiggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaxeich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichigéih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced 8egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an dealikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterriaids @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggtéit der Schilerinnen und Schiler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestenschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systermdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchilerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshat nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schuilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidksy, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

%5, Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhochssfeuin Fachklassen des dualen Systems®

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del- K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schiilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der Hask erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieaigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systethaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieR3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ek&itiwerden,

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren,

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden,

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soiohs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowsitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdessituationen und Zielen sind Tiefe
der Bearbeitung, Niveau der fachlichen und persemeKompetenzférderung vor diesem
Hintergrund im Rahmen der Bildungsgangarbeit sdemiicksichtigen, dass fur alle Schiile-
rinnen und Schuler eine Kompetenzentwicklung ericbgivird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadinatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teil 2 Bildungsgange der Fachklassen des dualen Systemsr de
Berufsausbildung Anlage A APO-BK im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfeisst Vielzahl unterschiedlicher Aus-
bildungsberufe.

Der Unterricht im Fachbereich Technik/Naturwisséaden versetzt die Absolventinnen und
Absolventen in die Lage, technische und naturwisseaiftliche Projekte zu analysieren, zu
planen, durchzufiihren und zu reflektieren. Mit deisrichtung an berufsrelevanten Aufga-
ben, bei denen formale und inhaltliche Aspekte nestdh-naturwissenschatftlicher Verfah-
rensweisen ineinandergreifen, werden berufliche petenzen vermittelt, die besonders das
Handeln in den Teilprozessen ProduktentwicklungdBktion und Instandhaltung umfassen.

Der Unterricht ist gekennzeichnet durch die Symbiags systematischer Analyse technisch-
naturwissenschatftlicher Problemstellungen, Ideeling und Konzeption von Lésungsansét-
zen, produktionstechnischer Realisation und khiesdReflexion. Dies spiegelt sich auch in

der kontinuierlichen Foérderung projektbezogener p@rationsformen, international ausge-
richteter Handlungs- und Denkstrukturen des Umganigsligitalen Systemen sowie in der

sukzessiven Berlcksichtigung von Aspekten des Bakerizes und der Datensicherheit wi-
der.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgéngen der Fachklassen des dualster8y der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK werden Auszubildende in staatlich anerkanmtasbildungsberufen unterrichtet. Es
gibt branchenspezifische wie auch branchenlbeegrag Ausbildungsberufe. Sie werden im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften mit zwaiei- oder dreieinhalbjahriger Dauer
verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualesteBys der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK sind drei Lernbereichen zugeordnet: dem fsberogenen Lernbereich, dem be-
rufsiibergreifenden Lernbereich und dem Differenmgsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Biundsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Ausbildungsverlauf hinweg unterrichtetdererund jeweils mehrere Lernfelder
zusammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Konkation und Wirtschafts- und Be-
triebslehre sind ebenfalls dem berufsbezogenerbeeeich zugeordnet.

Kompetenzen in Fremdsprachen und interkulturellemiqiunikation zur Bewéltigung beruf-
licher und privater Situationen sind unerlassliefemdsprachliche Ziele sind in der Regel mit
einem im KMK-Rahmenlehrplanfestgelegten Stundenanteil in die Lernfelder iriet
Darlber hinaus werden in Abhangigkeit von dem jégen Ausbildungsberuf 40 — 80 Unter-
richtstunden im Fach Fremdsprachliche Kommunikaé&deilt. Mathematik und Datenverar-
beitung sind in die Lernfelder integriert.

Der Bildungsplan Wirtschafts- und Betriebslehrelis&sichtigt die ,Elemente fur den Unter-
richt der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- (Buakialkunde gewerblich-technischer Aus-
bildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkoafer [KMK] vom 07.05.2008 in der je-
weils gultigen Fassung), die einen Umfang von 4Qebiichtsstunden abdecken. Dartber
hinaus enthéalt der Bildungsplan Wirtschafts- undriBbslehre weitere Ziele, die bei zweijah-

L vgl. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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rigen Berufen im Umfang von 40 Unterrichtsstundeei, dreijahrigen Berufen im Umfang
von 80 Unterrichtsstunden sowie bei dreieinhalbgém Berufen im Umfang von 100 Unter-
richtsstunden zu beriicksichtigen sind.

Im Mittelpunkt stehen einerseits die jeweils fimdanzelnen Beruf spezifischen Anforde-
rungen und Fragestellungen, andererseits werderel@uirtschaftliche Ablaufe sowie das

zZielorientierte, planvolle, rationale und ethisarantwortungsvolle Handeln von Menschen
in Betrieben, Werkstéatten oder auf Baustellen agriffen. Bei der unterrichtlichen Umset-

zung der Lernfelder in Lernsituationen wird vonrledtlichen bzw. beruflichen Aufgabenstel-
lungen ausgegangen, die handlungsorientiert ungéetidRsichtigung zeitgemaler Informa-
tionstechnik bearbeitet werden mussen.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre, Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gegitsférderung ihren spezifischen Beitrag
zur Kompetenzentwicklung und Ildentitatsbildung. Siehdlerinnen und Schiler werden in
berufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommuaikgkompetenzen gefordert sowie
daflr sensibilisiert, ethische, religiése und pedite Aspekte bei einem verantwortungsvollen
Beurteilen und Handeln in Arbeitswelt und Geselidtlzu beriicksichtigen. Zudem wird die
Kompetenz gefordert, spezifische, physische undtpsghe Belastungen in Beruf und Alltag
auszugleichen und sich sozial reflektiert zu veddmal Der Unterricht im Fach
Sport/Gesundheitsférderung fordert Kompetenzen inimeSdes salutogenetischen Ansatzes.
Der Religionsunterricht hat dariber hinaus eineeligshafts- und konomiekritische Funkti-
on.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetrulsturierten Fachern soll tber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Scimidlen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Faobtindreife gebildet werden, muss der
Kompetenzerwerb im jeweiligen Beruf im Rahmen vonr@ndifferenzierung realisiert wer-

den.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-

sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen

der Schulerinnen und Schiler. In Fachklassen dekeidiBystems der Berufsausbildung An-
lage A APO-BK kommen insbesondere folgende AngelvoBetracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweite8gitzunterricht,

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen,

- Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sggteoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und in weiteren Fachern im berufsbezegebernbereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknupft und auf diese angeetclierden kénnen.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang dient der Bgiging zur selbststandigen Planung
und Bearbeitung technisch-naturwissenschaftlichefgdbenstellungen in einer sich veran-
dernden sozioOkonomischen Umwelt.

Die Schilerinnen und Schiler |6sen technisch-nassemschaftliche Aufgabenstellungen
zunehmend selbststandig. Von ubergreifender Bedgusind die spezifische technische
Problemlésungskompetenz, die branchen- und begniéBsnspezifischen Kommunikations-
beziehungen zu innerbetrieblichen und aul3erbeictednt Kundinnen und Kunden sowie das
Qualitatsmanagement. Grundlagen dafur sind Kersgniahigkeiten und Fertigkeiten der
Schulerinnen und Schiler bezlglich Techniken, Md¢hound Verfahren sowie die Bereit-
schaft, Arbeitsergebnisse zu reflektieren und eatdende Erkenntnisse bei zukinftigen
Aufgabenstellungen im Sinne kontinuierlicher Ved@sngsprozesse zu nutzen.

Sie arbeiten ergebnisorientiert, eigenstandig omd @am. Dazu stimmen sie den Arbeitspro-
zess inhaltlich und organisatorisch ab. InnerhatlereTeamarbeit stellen sie ihre Kompeten-
zen zielfuhrend und unterstitzend in den Diensfléggsns und nehmen Anregungen und Kri-
tik anderer Teammitglieder auf. Die Schulerinned @chiler erwerben die Kompetenz, sich
selbst Ziele in Lern- oder Arbeitszusammenhangerseteen und diese konsequent eigen-
standig und im Team zu verfolgen.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Technik/Nags@nschaften sind:

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen sowie unterstitzender
Software,

— Berucksichtigung von Veranderungen in Arbeitsal@daudurch Digitalisierung und Ver-
netzung,

- Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung vamméschen Objekten und Werkstof-
fen,

— technologische Produktions- und Verfahrensprozesse,

— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren,

— Berucksichtigung der Anforderungen des Qualitatsagaments,

— Beachtung der Prinzipien der Nachhaltigkeit.

Die Schulerinnen und Schuler erwerben Kenntnisgbigkeiten und Fertigkeiten zusammen-
hangender Prozesse in zeitgemal3en analogen utalehigbystemen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitsr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. Sie sietirdimensional, indem berufliche, ge-
sellschaftliche und individuelle Problemstellungeriteinander verkntpft und Perspektiv-
wechsel zugelassen werden und der Praxisteil ddedBerufsausbildung exemplarisch ab
gebildet wird.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfangd Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen.

Die fur die Fachklassen des dualen Systems im [eaetdh Technik/Naturwissenschaften
relevanten Handlungsfelder sowie Arbeits- und Géfisprozesse sind der nachfolgenden
Tabelle zu entnehmen.
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Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberprifung

Technische Dokumentation

Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlage

Analyse und Prufung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung
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Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgugitat

Sicherstellung der Prozessqualitat

Prifen- und Messen

Reklamationsmanagement

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln,dokeds der Losung zunehmend kom-
plexer werdender Aufgabenstellungen in einem spiracular angelegten Unterricht. Die
Orientierung an realitdtsnahen betrieblichen bzsvutichen Arbeitsaufgaben als Ausgangs-
punkt flr Lernsituationen verlangt eine konsequésdstaltung entlang der Phasen des hand-
lungsorientierten Unterrichts. In diesem Rahmemlednbetriebliche Arbeits- und Geschéfts-
prozesse gedanklich durchdrungen, simuliert ungipeathend vorhandener Fachraumausstat-
tungen im Unterricht umgesetzt werden. Vor diesdntdtigrund sind die Lernortkooperation
und die Abstimmung der Didaktischen Jahresplanunglem dualen Partnern eine Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlunggetenz der Schilerinnen und Schiiler.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigkeleMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, die zunehmende Digitalisierung RBerufs- und Lebenswelt sowie die
kommunikativen Anforderungen an zukinftige Fachd &tihrungskrafte machen gemeinsa-
me Lernsituationen unterschiedlicher Facher zur@igeung stiftenden Elementen der Didak-
tischen Jahresplanungen fir Berufe des Fachbessiaehnik/Naturwissenschaften.

Technisch-naturwissenschatftliche Problemlésungehentin der Regel Kompromisse dar,
die unterschiedliche EinflussgréRen zu einer aasteaédrten Lésung fuhren. Dabei sind As-
pekte wie beispielsweise Machbarkeit, Funktiongli¥@irtschaftlichkeit sowie Sicherheit zu
beachten und gemeinsam zu bearbeiten.

Technisch-naturwissenschatftliche Aufgabenstellunggnhalten dabei auch nicht-technische
Anforderungen u. a. aus 6konomischer, ergonomisch@logischer oder ethischer Perspek-
tive, die bei der Entstehung oder Verwendung voohSgstemen zu bericksichtigen sind.
Wesentliche Aspekte in diesem Zusammenhang singeRabschatzung und Nachhaltigkeit.
Im Rahmen der Mdglichkeiten sollen Aufgabenstelkmginterschiedliche Losungsansatze
und Losungswege zulassen.

Im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften sindstyie Methoden und Verfahren kenn-
zeichnend, auf die im Unterricht fur technischelfmlosungen immer wieder zurlckgegrif-
fen wird. Hierzu z&hlen insbesondere

- Messung,

— Experiment,

— Modellbildung,
— Simulation sowie
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— Dokumentation und Reflexion von Untersuchungserpsien.

Eine Orientierung an diesen Methoden und Verfalgemahrleistet die Planung und Realisie-
rung technisch-naturwissenschaftlicher Aufgaben tdrdert die Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenz. Aus dieser Vorgehensweise engsich offene und selbstgesteuerte
Lernstrukturen, die zusatzlich die Bildung von Stkmmpetenz, Flexibilitat und Anpas-
sungsfahigkeit unterstutzen. Teil des Kompetenzdrsvest die Anwendung von Techniken
zur Qualitatssicherung, die den gesamten Prozegsites.
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Teill 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
Mechatronikerin/Mechatroniker

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildureysif sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildwig 28. Juni 2018, verdffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 23 Seite 1 057 ffiynd

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fiir den jeweiligen Aushitdysberuf

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisBiom zustandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMtidung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er tbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dartiber hinaus Vorgaben flr
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbkeeigemal der Verordnung lber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desuBkollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 1. AuguBi2 in der jeweils glltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschelragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusfnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Faclias naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. “Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #@dK-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung [www.bibb.de])

®s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseygdien Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Mechatronikerin/Mechatronikéf

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 30.09819d. F. vom 23.02.2018)

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,
Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft oder dem sanstandigen Fachministerium im Ein-

vernehmen mit dem Bundesministerium fiur Bildungs¥énschaft, Forschung und Techno-
logie) abgestimmt. Das Abstimmungsverfahren istdutas Gemeinsame Ergebnisprotokoll
vom 30. Mai 1972 geregelt. Der Rahmenlehrplan lgaundsatzlich auf dem Hauptschulab-

schluss auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufegiria berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Aushildungsordnung und ddsiRalehrplans, die Ziele und Inhalte der
Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussdgkadibnen in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der Be-
rufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheAtmsetzungen fur eine qualifizierte Beschéf-
tigung sowie fur den Eintritt in schulische und Wwkche Fort- und Weiterbildungsgange ge-
schaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischendggstben fiir den Unterricht. Selbstandiges
und verantwortungsbewusstes Denken und Handelibalgreifendes Ziel der Ausbildung wird
vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen verntitial denen es Teil des Methodischen Ge-
samtkonzeptes ist. Dabei kann grundsatzlich jeddbkadische Vorgehen zur Erreichung dieses
Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlunggledemz unmittelbar férdern, sind beson-
ders geeignet und sollten deshalb in der Untesgedtaltung angemessen bertcksichtigt wer-
den.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen Ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafkahmenlehrplan bertcksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit dexgdigen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.

Seite 19 von 46



Mechatronikerin/Mechatroniker

Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®e arbeitet als gleichberechtigter Partner
mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligtsammen. Sie hat die Aufgabe, den Schu-
lerinnen und Schulern berufliche und allgemeinenirdralte unter besonderer Berticksichtigung
der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermiitel

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- unchbadung zum Ziel und erweitert die vorher
erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zuftlHung der Aufgaben im Beruf sowie zur
Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft aziaer und Okologischer Verantwortung
beféahigen. Sie richtet sich dabei nach den flredishulart geltenden Regelungen der Schulge-
setze der Lander. Insbesondere der berufsbezogateericht orientiert sich auRerdem an den
fur jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbddberuf bundeseinheitlich erlassenen Be-
rufsordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultnstar und -Senatoren der Lander
(KMK)

- Ausbildungsordnungen des Bundes flr die betrieblighsbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 12.03.2015)
hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnssmisen Europas zu entwickeln:

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weitktbng zu wecken,;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei bhetividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur lhre Aufgabe spezifestiPadagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

- unter Bericksichtigung notwendiger beruflicher S@éserung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBefrnissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden,;

- im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemeitigte umfassend zu stitzen und
fordern;

- auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiigrverbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten hwet Vermeidung bzw. Verminderung
aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im Allgemeitdgmterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogene Unterrichts mdglich ist auf Kernfgoie unserer Zeit wie z. B.

— Arbeit und Arbeitslosigkeit,

— Friedliches Zusammenleben von Menschen, VoélkernKuitliren in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét,

— Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlage sowie
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— Gewahrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung vdandlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Hétitgdes einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sacluyedurchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet gictien Dimensionen von Fachkompetenz, Human-
kompetenz (Personalkompetenz) und Sozialkompetenz

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitscma Fahigkeit, auf der Grundlage
fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und Prablasi-
orientiert, sachgerecht, methodengeleitet und &aidsy zu
I6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz (Personalkompetenaibleaet die Bereitschaft und Fahigkeit
als individuelle Personlichkeit die Entwicklungsoban, An-
forderungen und Einschrankungen in Familie, Bendf affent-
lichem Leben zu kléaren, zu durchdenken und zu bient ei-
gene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplareszseri und
fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigensehaiftie
Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrau&uyverlassig-
keit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zugahoren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wiestel-
lungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Berhift und Fahigkeit, Soziale Beziehungen
zu leben und zu gestalten. Zuwendungen und Spaenung
erfassen, zu verstehen sowie sich mit anderemedtimd ver-
antwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zé@neigpen.
Hierzu gehdrt insbesondere auch die EntwicklungaserzVer-
antwortung und Solidaritat.

Methoden- und erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung diesier
Lernkompetenz Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug aofalezelnen Lernenden und seine Befa-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privateeruflichen und gesellschaftlichen
Situationen.

Demgegeniber wird unter Qualifikation der Lernagfol Bezug auf die Verwertbarkeit, d. h.
aus der Sicht der Nachfrage in privaten, berufiicbhad gesellschaftlichen Situationen, ver-
standen (vgl. Deutscher Bildungsrat. Empfehlungen Bildungskommission zur Neuord-
nung der Sekundarstufe I1)
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Teil Il Didaktische Grundséatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbstdndigem Planen, Duraitiund Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundgétzn Beziehung auf konkretes, berufliches
Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen Operatio, auch gedanklichem Nachvollziehen
von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor adlandie Reflexion der Vollziige des Han-
delns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnigebunden. Mit dieser gedanklichen
Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraigangen geschaffen fir das Lernen in
und aus der Arbeit. Dies bedeutet fur den Rahmgsibeh dass die Beschreibung der Ziele und
die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdrenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediér Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln)

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen mussen von den Lernenden mdglichst taallig geplant, durchgefuhrt,
Uberprift, ggf. korrigiert und schlief3lich bewentetrden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassenbeeunflichen Wirklichkeit fordern, z. B
technische, sicherheitstechnische, 6konomischétligdte, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemdegriert und in Bezug auf lhre ge-
sellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. Bintenessenerklarung oder der Konflikt-
bewaltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktissiKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&&h durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét aicJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildano§sag nur erfillen, wenn sie diese Un-

terschiede beachtet und Schulerinnen und Schiu&rch benachteiligte oder besonders be-
gabte - ihren individuellen Méglichkeiten entsprect fordert.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioiy zum Mechatroniker/zur Mechatro-
nikerin ist mit der Verordnung Uber die Berufsaldinig zum Mechatroniker/zur Mechatro-
nikerin vom 4. Marz 1998 (BGBI. | S 408) abgestintrit

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumgsentlicher Lernstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ,Elemente fur dererricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscAeisbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 7. Mai 2008) vermittelt

Die Zielformulierungen und Inhalte der Lernfeld@sdRahmenlehrplans sind so umzusetzen,
dass sie zur beruflichen Handlungsfahigkeit fuhmdit. Blick auf den technischen Wandel
sind die im Rahmenlehrplan ausgewiesenen Inhattktitnsbezogen formuliert. Sie sollen
entsprechend des technischen Wandels fortgeschredelen.

Bei der Umsetzung des Rahmenlehrplans sind Methasenwenden, welche die Hand-
lungskompetenz fordern.

Mathematische, naturwissenschaftliche und fremd$fiche Inhalte sowie Aspekte der
Okonomie, der Okologie und des Arbeitsschutzes isitedjrativ zu vermitteln.

Der vorliegende Rahmenlehrplan geht von folgendénlgschen Zielen aus:
Die Schilerinnen und Schuler

- arbeiten im Rahmen der beruflichen Tatigkeit mitleren Personen zusammen und kom-
munizieren mit ihnen auch in englischer Sprache.aBbeiten dartber hinaus interdiszipli-
nar und wenden aktuelle Informations- und Kommutokesmittel auch im virtuellen
Raum an;

- wenden technische Regelwerke und Bestimmungen tiitAn in mechatronischen Syste-
men an. Dabei setzen sie auch audiovisuelle utkelte Hilfsmittel ein;

- bertcksichtigen die mit der Digitalisierung der Aitoverbundene Daten- und Informati-
onssicherheit;

- fuhren grundlegende Berechnungen unter BeachtwimiteEher und betriebswirtschaftli-
cher Grof3en durch. Sie wenden dazu Tabellen unddhoran;

- beachten bei der Organisation und DurchfiihrungAtbeit ergonomische, 6konomische,
Okologische und gesellschaftliche Aspekte;

- minimieren durch Verwendung geeigneter Materialieerantwortungsbewusstes Handeln
und Beachtung von Vorschriften des Umweltschutaggative Auswirkungen des Arbeits-
prozesses auf die Umwelt;

- sichern durch Einhaltung von Wartungsvorschriftém storungsfreie Arbeit von Anlagen
und Systemen. lhr Qualitatsbewusstsein befahigtaialitatsstandards einzuhalten und kos-
tenguinstige Losungen aufzuzeigen;

- beschreiben die Funktionsweise, Produktions- urghfisationsablaufe sowie die Einbin-
dung von Cyber-Physischen-Systemen, auch untercB&idntigung logistischer Prozess-
schritte;

- planen und konfigurieren Netzwerke unter Bertckggeimg aktueller Standards;

* Durch die Mechatroniker-Ausbildungsverordnung voin0Z.2011 (BGBI. I. S. 1516) anlasslich der Einfiih-
rung der Priifungsform ,gestreckte Abschlusspriifusigitd keine Anderungen im Rahmenlehrplan der Kul-
tusministerkonferenz erforderlich geworden.

2 Aufgrund der Ersten Verordnung zur Anderung derovénung tber die Berufsausbildung zum Mechatroniker
und zur Mechatronikerin vom 07.06.2018 (BGBI. 1838) ist der Rahmenlehrplan hinsichtlich der Théknat
,Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Infationssicherheit* angepasst worden.
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- programmieren und konfigurieren Systeme sowie liggite Sensorik und Aktorik norm-
konform;

- installieren und erweitern mechatronische Systemchien diese ein und vernetzen sie
unter Verwendung geeigneter Schnittstellen undaRodien;

- wenden Programme und Systeme zur Erfassung, Vétargaund Analyse prozessbezo-
gener Daten und Informationen an;

- entwickeln fur die Fehlersuche und Beseitigung 8tirungen begriindete Vorgehensweisen
und leiten aus Fehlerdiagnosen und prozessbezodpaten Folgerungen fur die Fehlerbe-
seitigung und zur Verfahrensoptimierung ab;

- nutzen verschiedene Software zur Prozessplanuegerang und -analyse;

- bertcksichtigen die informationstechnischen SchelzzVerfugbarkeit, Integritat, Ver-
traulichkeit und Authentizitat;

- analysieren Beschreibungen, Betriebsanleitungenandédre berufstypische Informationen in
deutscher und englischer Sprache und bereitefirsted Kunden verstandlich auf.
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Teil V  Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Mechatroniker/Mechatronikerin

Zeitrichtwert in Stunden

Nr. Lernfelder 1. Jahr 2. Jahr 3./4. Jahr
1 Analysieren von
Funktionszusammenhéangen in 40
mechatronischen Systemen
2 Herstellen mechanischer
i 80
Teilsysteme
3 Installieren elektrischer
Betriebsmittel unter Beachtung 100
sicherheitstechnischer Aspekte
4 Untersuchen der Energie- und
Informationsfliisse in elektrischen, 60
hydraulischen Baugruppen
5 Kommunizieren mit Hilfe von
. 40
Datenverarbeitungssystemen
6 Planen und Organisieren von 40
Arbeitsablaufen
7 Realisieren mechatronischer
i 100
Teilsysteme
8 Design und Erstellen
; 140
mechatronischer Systeme
9 Untersuchen des Informationsflus
in komplexen mechatronischen 80
Systemen
10 |planen der Montage und Demontage 40
11 | Inbetriebnahme, Fehlersuche und
160
Instandsetzung
12 Vorbeugende Instandhaltung 80
13 | Ubergabe von mechatronischen
60
Systemen an Kunden
Summen 320 280 420

Seite 25 von 46



Mechatronikerin/Mechatroniker

Lernfeld 1:  Analysieren von Funktionszusammen- 1. Ausbildungsjahr
hangen in mechatronischen Systemen Zeitrichtwert in Stunden: 40

Zielformulierung:

Die Schulerinnen un&chuler wenden Vorschriften und Regelwerke beildigiersuchun
technischer Anlagen an. Sie arbeiten mit technis¢h@erlagen und nutzen deren Aussg
fur die Losung. Sie beherrschen Verfahren zur Asealynd Dokumentation von Funktions-
zusammenhangen dnfihren Gespréache lber technische Realisierundgsrhkgiten im
Team.

Sie arbeiten mit Blockschaltplanen und erkenneraadldieser Plane den Signalfluss,
Stofffluss, den Energiefluss und die grundséatzlidligkungsweise.

Die Mdglichkeiten der aktuellen Datenverarbeitung Aufbereitung von Arbeitsergebnis-
sen werden von ihnen erkannt.
Die Schilerinnen und Schiler sind fiir Probleme @kologie und der Okonomie die
Systeme sensibilisiert.
Die Bedeutung der englischen Sprache fir die techeiKommunikation ist ihnen bewuss}.

Inhalte:

Anforderungsprofile technischer Anlagen

Systemparameter

Blockschaltbilder

Signal-. Stoff- und Energiefliisse

Bedeutung kundenspezifischer Anforderungen futetanische Realisierung
Bedeutung und Mdglichkeiten der Datenverarbeiturnd)Sioftwareanwendung
Informationsgewinnung mit Hilfe flexibler IT-Hardind Software
Dokumentation und Prasentation von Arbeitsergebniss

Okologische und konomische Aspekte
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Lernfeld 2:  Herstellen mechanischer Teilsysteme RAusbildungsjahr
Zeitrichtwert in Stunden: 80

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben Aufbager&chaften und Einsatzgebiete der
gewandten Werk- und Hilfsstoffe. Sie planen derkondémischen Einsatz und beachtéa
umwelt- und gesundheitsrelevanten Aspekte. Sienlé8anstruktionszeichnungen urgind
fahig, Ausschnitte daraus zu skizzieren und Andgeareinzuarbeiten, auch in rechnerges
ten Systemen. Sie wahlen die fur die Herstellufgréerlichen mechanischen Arbeitsverf,
ren aus und bewerten das Ergebnis des Herstelnzgsses.

Sie wenden typische englische Fachbegriffe an.

Vorschriften des Arbeitsschutzes bei der Vorbengjtund Durchfiihrung der Arbeit werd
von ihnen beachtet.

Sie kénnen die Arbeit im Team, sowie interdiszi@fiorganisieren.

Inhalte:

Einzel- und Baugruppenzeichnungen, Sticklistech audigitaler Form
Maschinenelemente, Passungen und Toleranzen

Montageplane, Verbindungselemente

Technologische Grundlagen des manuellen und magi@nrSpanens und des Umformens
Herstellen von mechanischen Verbindungen durchisalaliuss, Formschluss, Materialschly
Betriebsspezifische Werk- und Hilfsstoffe
Montagewerkzeuge und Hilfsgeréate

Montagegerechte Lagerung, Sicherheitsaspekte, t8sobutz
Prif- und Messmittel, Messfehler

an-

tutz-
ah-

ISS

Okologische und 6konomische Aspekte
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Lernfeld 3: Installieren elektrischer Betriebsmittel 1. Ausbildungsjahr
unter Beachtung sicherheitstechnischer Zeitrichtwert in Stunden: 100
Aspekte

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler besitzen fundierteri@ase Uber die Wirkung detektrischer
Energie in Uberschaubaren technischen ProzeSgekennen Grundschaltungen der Elek

technik, stellen diese dar und untersuchen ihr&kWidgsweise. Sie wenden ihre Kenntniige

die Auswahl elektrischer Betriebsmittel an. Dazlréin sie Berechnungen aus und setze
bellen, auch in digitaler Form und Formeln fiir disung der Aufgabe ein.

Sie kennen die Gefahren, die sich durch den Eindatzlektrischertnergie fur Mensc
und Technik

ergeben.

Sie beherrschen die Maflinahmen zum Schutz von Memsaohd technischen Anlagemd
wenden die Vorschriften an. Die erforderlichen Priifd Messgerate werden von ihnen
gewahlt und eingesetzt. Sie arbeiten Anderungeleifrbeitsunterlagen ein.

Sie entnehmen Informationen auch aus englischegi&tmterlagen.

Inhalte:

Elektrische Gro3en, deren Zusammenhange, Darsistiuiglichkeiten und Berechnungen
Bauteile in Gleich- und Wechselstromkreisen

Elektrische Messverfahren

Auswahl von Kabeln und Leitungen fur die Energied unformationsiibertragung
Elektrische Netze

Gefahren durch Uberlastung, Kurzschluss und Uberspay sowie die Berech-
nung der erforderlichen Schutzelemente

Handhabung von Tabellen und Formeln

Stromwirkung auf den Organismus, Sicherheitsreddilismal3nahmen bei Unfallen
MalRnahmen gegen gefahrliche Korperstréme nachmgeliteVorschriften

Prufen elektrischer Betriebsmittel

(tro-

1Y

N Ta-

AUS-

Ursachen von Uberspannungen und Storspannungem, Aaswirkungen, GegenmafRnahmen

Elektromagnetische Vertraglichkeit
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Lernfeld 4: Untersuchen der Energie- und Informa- 1. Ausbildungsjahr
tionsflisse in elektrischen und hydrauli- Zeitrichtwert in Stunden: 60
schen Baugruppen

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler beherrschen steueaenigssche Grundschaltungen. Sieg le-
sen Schaltplane, fertigen Skizzen an und arbeiteieAingen ein. Die technischen Parame-
ter fir den Betrieb von elektrischen, pneumatiscbed hydraulischen Baugruppen s
ihnen bekannt.

Sie kennen Verfahren zur Erzeugung der bendtigéeddergien. Sie wenden grundlege
Messverfahren sicher an und sind sich der Gefabeeam Umgang mit elektrischen, pneu-
matischen und hydraulischen Systemen bewusst.
Sie verstehen englische Produktiegibungen und wenden die vorkommenden englis
Fachausdriicke an.

Vorschriften des Arbeits- und Umweltschutzes werdem ihnen beachtet.

Inhalte:

Pneumatische und hydraulische Grof3en, deren Zusaindmge. Darstellungsmaoglichkeiten
und Berechnungen

Versorgungseinheiten der Elektrotechnik, Pneumatd Hydraulik

Grundschaltungen der Steuerungstechnik

Technische Unterlagen

Signale und Messwerte in Steuerungssystemen

Gefahren beim Umgang mit elektrischen, pneumatiscimel hydraulischen Leistungsbau-

gruppen
Okonomische Aspekte, Energiemanagement, Arbeitstumweltschutz, Recycling
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Lernfeld 5: Kommunizieren mit Hilfe von Datenver- 1. Ausbildungsjahr
arbeitungssystemen Zeitrichtwert in Stunden: 40

Zielformulierung:

Die Schuilerinnen und Schiilbeschreiben den Einsatz von Datenverarbeitungsamlagg
deren Einordnung in betriebliche Ablaufe sowie 8teukturen vernetzter Systeme und
daraus resultierenden Sicherheitsanforderungen.

Sie analysieren Arbeitsauftrage. Beschaffen sicu deetrieiche Informationen und konr
diese mittels branchenublicher Software aufberaitehdokumentieren.
Sie kénnen Lésungshilfen aus englischsprachigerdbizchern entnehmen.

Inhalte:

Betriebssysteme

Netzwerksysteme, -komponenten und -topologien Bateriz und Datensicherheit
Zugriffsrechte, Netzwerk- und Kommunikationssichesth

Aufbereitung von Informationen mittels branchenciodir Software

Steuerung betrieblicher Prozesse mit Hilfe der Dai¢zung, -analyse und -verarbeitung
Ergonomische Gesichtspunkte von Computerarbeirgriat
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Lernfeld 6: Planen und Organisieren von Arbeitsab- 2. Ausbildungsjahr
l&ufen Zeitrichtwert in Stunden: 40

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler beschreiben die ldicleen Organisationsstrukturen U
organisieren die Teamarbeit auch interdisziplingd mach funktionalen, fertigungstechni-
schen und 6konomischen Kriterien.
Sie kennen die Anforderungen zur Herstellung deri@esbereitschatft aller fur den Arbeits-
ablauf notwendigen technischen Mittel und wenderfaleen zur Qualitatskontrolle an. D
Moglichkeiten von Datenverarbeitungssystemen zaniétg des Ablaufes und zur Doku-
mentation aller notwendigen Steuerungs- und Orgéinissschritte werden genutzt.
Sie beachten bei der Arbeitsvorbereitung die Geéspemkte des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes. Englische Fachausdricke werden angewandt.

Inhalte:

Materialdisposition und Kalkulation

Analyse von Arbeitsablaufen

Bewertung und Dokumentation von Ergebnissen
Ergonomie und vorbeugender Unfallschutz

Einfache Zeit- und Kostenkalkulation
Darstellungsverfahren von Arbeitsablaufen
Prozess-Datenerfassung, -speicherung und -venanigeit
Wirtschatftlichkeit, Organisations- und Produktiopigafe
Qualitatsmanagement
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Lernfeld 7: Realisieren mechatronischer Teilsysteme 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert in Stunden: 100

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler beschreiben die Strakt mechatronischer Teilsysteme.
erklaren die Wirkungsweise von Sensoren und Wandled justieren Sensoren.

Sie kennen Moglichkeiten zur Realisierung von Lmead Rotationsbewegungen mitt
elektrischer, pneumatischer und hydraulischer Kamepten und wenden Kenntnisse
Steuerungen und Regelungen an, um Weg- und Bewsggcimtying zu beeinflussen.
Anhand von Signaluntersuchungen und Datenanalygemsie die Funktion von Kompong
ten und beseitigen Fehler. Sie entwerfen grundtige®chaltungen unteschreiben derg
Wirkungsweise auch in englischer Sprache.

Einfache Programmierverfahren werden beherrscht.

Inhalte:

Steuerkette und Regelkreis, Blockschaltbilder

Kenngrof3en von Steuerungen und Regelungen

Wirkungsweise von Sensoren und Wandlern

Signalverhalten von Sensoren und Wandlern

Programmierung von einfachen BewegungsablauferStegerungsfunktionen
Entwurf von Schaltungen, auch durch Anwendung tramiblicher Software
Grafische Darstellungen von Steuerungs- und Regsalmiaufen

Messen von Signalen

Prozessdaten auslesen, verarbeiten und interpretier

Grundschaltungen und Wirkungsweise von Antrieben

Darstellung von Antriebseinheiten und Funktionsefén

2N~
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Lernfeld 8: Design und Erstellen mechatronischer 2. Ausbildungsjahr
Systeme Zeitrichtwert in Stunden: 140

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller beschreiben die Sirukhd den Signalverlauf eines &
mehreren Komponenten bestehenden mechatronisclséen®y Sie analysieren den Einfl
wechselnder Betriebsbedingungen auf den ProzesgaBla erkennen Fehler durch Sigr
untersuchungen an Schnittstellen und beseitiger-eiderursachen. Sie nutzen &wen
zur messtechnischen Erfassung von Steuerungs- egelitgsablaufen, bereiten die Erg
nisse auf und dokumentieren sie.
Sie wenden Kenntnisse der Steuerungs- und Regédehgik an, unGeschwindigkeit bzw
Drehzahl von Bewegungen zu beeinflussensiie befahigt, Antriebseinheiten anzuschlie
wahlen Kopplungsvarianten zwischen Antriebseinhaited Arbeitsmaschinen aus usetzer
diese zielgerichtet ein. Ihnen sind Ursachen undwikungen vonUberlastungssituationg
bekannt. Sie bestimmen die technischen Paramdtmdenicher Schutzeinrichtungemnd
wahlen diese aus.

Schaltungsanderungen werden in die technischerrldgém eingearbeitet.
Gefahrenquellen sind ihnen bekannt. Vorschriftes Aebeits- und Gesundheitsschutz
werden von ihnen beachtet. Sie kbnnen steuerungs-regelungstechnische Zusamm
hange und die Funktionsweise ausgewahlter Antriebsgen in englischer Sprache
schreiben.

Programmierverfahren werden beherrscht.

Inhalte:

Betriebskennwerte und Kennlinien von Antrieben

Grenzwerte

Funktionsweise, Auswahl und Einstellung von Schatightungen
Steuern und Regeln von Antrieben

Positionierungsvorgange, Freiheitsgrade

Pruf- und Messverfahren zur Positionsbestimmung

Getriebe, Kupplungen

Einarbeiten von Anderungen an vorhandene Unterlagen
Programmieren von Bewegungsablaufen und Steueunidgginen
Computersimulation

nal-

eb-

en-

Messwerterfassung an Schnittstellen
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Lernfeld 9: Untersuchen des Informationsflusses in 3. Ausbildungsjahr
komplexen mechatronischen Systemen Zeitrichtwert in Stunden: 80

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Schaltplanenleasnd anhand dieser Informations-
struktur in Systemen beschreiben. Sie stellen Mgriimgen zwischen elektrischen, mecha-
nischen, pneumatischen und hydraulischen Komponeafgeund nutzen dazu auch audiovi-
suelle und virtuelle Hilfsmittel.
Sie beherrschen die mess- und informationstechenistdterfahren zur Untersuchung der |In-
formationsfliisse und sind in der Lage, Signale zalysieren und daraus Rlckschlliase
mogliche Fehlerquellen zu ziehen.

Diagnoseverfahren unter Anwendung der Datenverangiwerden von ihnen genutzt.
arbeiten Anderungen in vorhandene Unterlagen ein.

Sie modifizieren Unterlagen auch in englischer Elpea

Inhalte:

Signalverlaufe an Systemen

Signalstrukturen

Bussysteme

Prif- und Messverfahren

Untersuchung an Schnittstellen zwischen Systemkaoeen
Vernetzung zwischen Teilsystemen

Hierarchien in vernetzten Systemen

Datenerfassung, -analyse und -verarbeitung
Prozessvisualisierung, -simulation, -optimierung
informationstechnische Schutzziele Verfugbarkaeitegritat, Vertraulichkeit und Authenti-
zitat

Dokumentation von Messergebnissen
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Lernfeld 10:  Planen der Montage und Demontage 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert in Stunden: 40

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler beherrschen die Ptanunad Vorbereitung der Montagend
Demontage mechatronischer Systeme. Sie erklareAllenf der Arbeitsprozesse ukdnnen
Arbeitsergebnisse beurteilen.
Sie beziehen bereits in der Vorbereitungsphase kdsmes Gesundheits- und Arbeitsschut-
zes in ihre Uberlegungen ein.
Sie Uberprufen Montagebedingungen am Aufstellurigsad berlcksichtigen sie. Sie plar,
Einsatz der erforderlichen Hilfsmittel.

Sie organisieren die Arbeit im Team.

Sie verstandigen sich in Englisch tber Montageamgen.

Inhalte:

Betriebliche Montageunterlagen

Bedingungen fur das Arbeiten am Montageort unteii@esichtigung der Vorschriften
Ver- und Entsorgungseinrichtungen mechatronisclsteghe

Transportmittel. Hebezeuge und Montagehilfen

SicherheitsmaRnahmen und deren Prifung

Prufungen wahrend der Montage

Form- und Lagetoleranzen

Justierarbeiten

Entsorgung und Recycling bei der Demontage
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Lernfeld 11: Inbetriebnahme, Fehlersuche und In- 3. Ausbildungsjahr
standsetzung Zeitrichtwert in Stunden: 160

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler stellen die Gesamtionkund die Teilfunktion eines Sys-
tems einschl. seiner Schutzeinrichtungen dar. Ratnehmen sie Informationen aus techni-
schen Unterlagen.

Sie erklaren den Einfluss von Komponenten auf dasa@tsystem und tberprifen anh
von

Schnittstellenuntersuchungen deren Funktion. Dférderforderlichen Messverfahren wer-
den von ihnen beherrscht und zielgerichtet angetvand
Die Schilerinnen und Schiler erlautern die Verfatmer Inbetriebnahme von mechatrani-
schen Systemen und legen die Vorgehensweise flnlgtriebnahme eines Gesamtsyst
fest.

Sie nutzen die Mdglichkeiten von Diagnosesystemed unterpretieren Funktionsand
Fehlerprotokolle. Die Wirksamkeit von Schutzmaf3nahiwird von ihnen tberprift.

Sie justieren Sensoren und Aktoren, Uberprifene@ysarameter und stellen sie ein. Ergeb-
nisse werden in Unterlagen dokumentiert. Sie gnerfzehler systematisch ein beseiti
Storungen.

Sie konne sich in englischer Sprache verstandigen.

Inhalte:

Blockschaltbilder, Wirkungs- und Funktionsplane yoachatronischen Systemen
Uberprifung und Einstellung von Sensoren und Aktore

Systemparameter

BUS Parametrierung

Softwareanwendung

Verfahren zur Fehlersuche in elektrischen, pnewtiatin und hydraulischen Systemen
Prozessdatenbezogene Stdrungsanalyse

Strategie der Fehlersuche, typische Fehlerursachen

Elektrische und mechanische Schutzmafinahmen, Somsthriften
Elektromagnetische Vertraglichkeit

Prozessvisualisierung, Diagnosesysteme, Ferndiagnos

Inbetriebnahmeprotokoll, Fehlerdokumentation, Indsetzungsprotokoll
Qualitatssicherungsverfahren

Behebung von Programmfehlern

Berucksichtigung von Kundenanforderungen

Einflisse von mechatronischen Systemen auf okorbmikologische und soziale Bedin
gungen
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Lernfeld 12:  Vorbeugende Instandhaltung 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert in Stunden: 80

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben Einflizadedie Betriebssicherheit technisch
Systeme und die Notwendigkeit vorbeugender Instahaiy. Sie nutzen Wartungsplamed

wenden Verfahren zur Feststellung des Wartungsfsedar Sie kdnnen Sicherheitseinrichtun-

gen prfen, einstellen und justieren. Vorschrifes Gesundheits- urrbeitsschutzes finde
dabei Beachtung.
Sie erstellen Fehleranalysen und bereiten die Brgsb statistisch auf. Resultate von V|
tungsarbeiten werden in die Unterlagen eingeatbédie Ergebnisse werden auch in en
scher Sprache aufbereitet.

Inhalte:

Verschmutzung, Ermidung, Verbrauch, Verschleil3derdn Auswirkung
Systemzuverlassigkeit

Erstellung und Anpassung von Wartungsplanen

Inspektionen

Verfahren zur Uberpriifung von Sicherheitseinricgem

Anpassung von Systemkomponenten an veranderte drtorgen
Diagnoseverfahren und Wartungssysteme, auch paetestHezogen
Qualitatsmanagement

Dokumentation

Einarbeiten von Anderungen an technische Unterlagen

Var-
gli-
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Lernfeld 13:  Ubergabe von mechatronischen Syste- 4. Ausbildungsjahr
men an Kunden Zeitrichtwert in Stunden: 60

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bereiten Informatioiilbar mechatronische Systernestlich
und grafisch auch in digitaler Form auf und préseen sie.

Sie planen die Einweisung von Betrielbsid Bedienungspersonal in die Anlage und fi
diese durch. Sie tauschen Informationen in enghis8prache aus.

Sie berucksichtigen die Grundsatze der Gestalt@ndgdndenbeziehungen und die Marke-
tingstrategien ihres Betriebes.

Inhalte:

Nutzung innerbetrieblicher Kommunikationssysteme

Teamarbeit, auch interdisziplinar

mundliche und schriftiche Kommunikation sowie adta Kommunikationsmedien
Moderation, Prasentation

Kunden-/Lieferantenbeziehung

Bedienungsanleitungen, Betriebsanleitungen
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe

|. Berufsbezogener Lernbereich

Arbeitsorganisation 0-4d 40 40 60 140 -180
Mechatronische Systeme 140 — 186 100 160 — 400 - 440
Mechatronische Prozesse | 60—100| 140 80 80 360 — 400

Fremdsprachliche

. 0-40 0-40 0-40 0-20 40 - 100
Kommunikation

Wirtschafts- und Betriebslehre 40" 40 40 20 140

Summe: 320 - 360320 — 360 320 — 360 160 — 1801 160 — 1 220

Il. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1A21.3
und A 1.4, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1.1, A 1.2, A 1.3
und A 1.4, gelten entsprechend.

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

YIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéete fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 UnteisstundeMirtschafts- und Betriebslehre integriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldlenfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmgralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Bindelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

LF5 LF 6 LF 10 LF 13 Arbeitsorganisation
LF2,LF3 |LF7 LF 11 - Mechatronische Systeme
LF1,LF4 |LF8 LF 9 LF 12 Mechatronische Prozesse

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bindelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in gleichen oder affinen behgticHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Arbeitsorganisation

Das FaclArbeitsorganisation beinhaltet die Untersuchung betrieblicher Orgarosastruktu-
ren sowie die Planung und Organisation betriebti&rbeitsablaufe. Fur die dazu erforderli-
che Kommunikation mit betrieblichen Partnerinned &artnern und Kundinnen und Kunden
sollen Datenverarbeitungsanlagen, branchenublidfev&re, Planungs- und Prasentations-
techniken sowie weitere im Betrieb gebrauchlichksHiittel eingesetzt werden. Malinahmen
zur Qualitatskontrolle und Qualitatssicherung warda Unterricht behandelt (LF 5, LF 6,
LF 10, LF 13).

Mechatronische Systeme

Das FachMechatronische Systeme beinhaltet das Herstellen, Installieren und Resaks me-
chatronischer Teil- und Gesamtsysteme. Die Verwegdelektrischer Energie und deren
Wirkung in mechatronischen Systemen stellt einenw®&cpunkt dar. Ein weiterer Schwer-
punkt ist die Wirkungsweise mechanischer Teilsystemter Beriicksichtigung elektrischer,
pneumatischer und hydraulischer Komponenten. Intelpiinkt stehen dabei die Entwick-
lung von Schaltungen, deren Realisierung und dideffsuche. Der Informationsfluss wird
mithilfe geeigneter Messverfahren analysiert. Dieeltriebnahme eines mechatronischen Sys-
tems wird durch die Kenntnis der Gesamtfunktion wsgewdahlter Diagnoseverfahren
durchgefihrt. Das Fach integriert Inhalte der EektMetall-, Steuerungs- und Informations-
technik (LF 2, LF 3, LF 7, LF 11).

Mechatronische Prozesse

Im FachMechatronische Prozesse werden Informations-, Stoff- und Energiefliisseriacha-
tronischen Systemen und Anlagen untersucht, wobsi rdethodengeleitete Vorgehen im
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Vordergrund steht. Ausgehend von der Analyse dekfaenszusammenhange und der Pro-
zesse innerhalb mechatronischer Systeme fiihrt enem Uberblick tiber Prozessstrukturen
und zur Fahigkeit daran zielgerichtete Veranderangezunehmen. Dartber hinaus werden
Strategien der vorbeugenden Instandhaltung entWidbas Fach integriert Inhalte der Elekt-

ro-, Metall-, Steuerungs- und Informationstechmik (, LF 4, LF 8, LF 9, LF 12).

3.1.4 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick ude Ankniipfungsmoglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anfordgssituationen der weiteren Facheu
den relevanten Handlungsfeldern des FachbereickbniléNaturwissenschaften und den
daraus abgeleiteten Arbeits- und Geschéaftsprozessen

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenlLernfelder bzw. der Anforderungssi-
tuationen in den Bildungsplanen.

Uber die fir den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Anknupfun-
gen zwischen Lernfeldern und Fachern méglich.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Féaclsend die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben flir den entsprechenden Facitbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung sowie die Verpflichtung zurs@mmmenarbeit der Lernbereiche
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).rDénterricht unterstitzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Ketapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Praigetee Handreichung fur die Fachklas-
sen des dualen Systerfdfietet umfassende Hinweise und Anregungen zuwvplem Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung usteliing von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlagedi&é Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu knstel

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Geaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Gesamtmatrix: Anknipfungsmaglichkeiter der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: Mechatronikerin/Mechatroniker und mittlerer Schulabschluss Fachoberschulreife) — Technik/Naturwissenschafter

glillc(ijt:;ggss%?gr?bezogene fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernf_elder des E:;ngﬁ;;;ggﬁ;‘e Wirt_schafts— und Deutsch/_ ) Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre S"port/Gesundheits— Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation ) ’ férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,3,45,6 1,6,7 1,2,36 1,2,34,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,34,56 1,4,5 1,2,36 1,2,3,45, 1,2,56 1,2,3,4,5,6 1,236
Materialwirtschaft 1,6 1,2,3,4,56 2,7 1,2,3,6 1,2,3,6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 5,13 1,2,3,4,56 1,2,36 6 56 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 5,13 1,2,3,4,56 1,2,3,4,56,7 1,2 ,53% 1,2,4,56
Marketingstrategien und -aktivitdten 13 1,2,34,56 3,7 1,2,35,6 1,2, 3,4 2 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und 13 1,2,3,4,56 3,7 1,2,35,6 1,2,85, 2,4 3,5,6 1,4,6
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 2,3,5,6,10 1,2,3,4,5,6 4,5,7 1,2,6 2,13,5,6 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung 1, 13 3,4,5 3,6 1,2,3,6,7 1,2,3,4,5,6 2 5,6 1,2,3,6
Planung 2,3,6,10 3,4,5 1,3,6 5 2
Konzeption und Gestaltung 2,3,6 3,4,5 1 5 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 6 3,4,5 3 3,6 6
Entwurf 2,3 3,4,5 1 4
Uberpriifung 2,3,6 3,4,5
Technische Dokumentation 2,3,8 3,4,5 2,3 56
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 6 3,4,5 2,5 1,2 3,4 1,2, 4 1,3,5
Erstellung 6 3,4,5 2 3,6 6 1,2, 4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 4,7,8,9 3,4,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 7,9, 11 3,4,5 3,6 1,2,4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlgga 7 3,4,5 2 2 6 1,2,4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 2,7 3,4,5 2,3 1,2,4 56
Prozess- und Produktdokumentation 9,7 3,4,5 2 2,3 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 11, 12,13 1,3,45 5 1,2,3 6 1,2, 4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 11, 12 1,3,4,5 4 6 1,2,4 56
Instandsetzung 11, 12 1,3, 4,5 3,6 6 1,2,4 6
Verbesserung 11, 12 1,3,4,5 2 1,2, 3 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 1,2,4,10 1,2,34,5 2,7 1,2,3,4,57 63, 5,6 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 2,4,10 1,2,3,4,5 V7 3,6 56 2,4 2,5,6
Abfallentsorgung 2,4,10 1,2,3,4,5 3,6 56 2,5,6
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgogéitat| 2, 3, 6, 10 1,2,3,4,5 2,3 1,2,3,6 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 4,6,8,11 1,2,3,4,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen- und Messen 2,3,4,6,8,9, 10 1,2,3,4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 6 1,2,3,4,5 2 1,4,5,6 6 4
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Gesamtmatrix: Anknipfungsmaoglichkeiter der Lernfelder und der Féacher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse
Bildungsgang: Mechatronikerin/Mechatroniker und Fachhochschulreife- Technik/Naturwissenschaftel

gi?]i??;ﬁﬁm%iﬁ; n fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfelder des Deutsch“ ) ) ) ) ) . Wirtschafts- Kathqlische Evgn_gelische Sport/ ) Politik/

Ausbildungsberufs Eommunl— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und‘ Religions- Religions- Q_esundhelts— Gesellschafts-

ation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,36 1,2,3,4,56 1,2,3 3 1,6,7 213,4,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,36 1,2,3,456 1,2,3 2,4 1,4,5 1,2,3,4,56| 1,2,56 1,2,34,5/6 BB
Materialwirtschaft 1,6 1,236 1,2,34,56 1,23 2,3 72, 1,2,3,6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 5,13 1,2,3,4,54g 3 4 1,2,3,6 6 5,6 42,
Informations- und Kommunikationsprozesse 5,13 1,2,3,4,5,¢ 1,2,3,4,5]|6, 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6
7

Marketingstrategien und -aktivitaten 13 1,2,3,6 1,2,3,4,5,6 4 3,7 1, 24,3%,6( 2 3,6 1,4,6
Préasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen| 13 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5,6 2,3 4 3,7 214,56 2,4 3,56 1,4,6
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 2,3,5,6,10 1,2,6 1,2,34,5,6 1,2,3,4 |1,2,5 1,23 4,5 4,57 1,2,35,6 1,5 ,21 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltun¢
Kundengerechte Information und Beratung 1,13 1,2,3,6,7 3,4,5 4 3,6 1,2,3,,49 2 56 1,2,3,6
Planung 2,3,6,10 3,4,5 1,2 1,5 1,3,6 2
Konzeption und Gestaltung 2,3,6 3 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5 1 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 6 3,4,5 2,3 3 3,6 6
Entwurf 2,3 3,4,5 1,5 1,2,3 4,5 1 4
Uberpriifung 2,3,6 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5
Technische Dokumentation 2,3,8 2,3,6 3,4,5 1,2,3 1,5 1,2,3,4,4 56
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 6 1,2,3 3,4,5 1,2,3,4 1,2,5 2,5 3,4 , 2.4 1,3,5
Erstellung 6 3,4,5 5 3 1,5 2 3,6 6 1,2, 4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 4,7,8,9 3 3,4,5 1,2,3 1,5 1,2,3,4,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 7,9, 11 1,2,3 3,4,5 3,6 1,2,4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlage| 2, 7 2,3,6 3,4,5 3,5 1,2,34,5 2 6 2,14 5
Analyse und Priufung von Stoffen 2,7 2,3 3,4,5 1,2,3,4,5 2,3 2 1,2, 34, 1,2,4 5,6
Prozess- und Produktdokumentation 9,7 3 3,4,5 2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,%4 |2 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 11,12, 13 2,3,6 1,3,4,5 1,2,3 4,5 3 4 5 1,2, 3 6 1,2, 4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 11, 12 3 1,3,4,5 1,2,3 1,2,3,4,5 6 2,14 56
Instandsetzung 11,12 1,3,4,5 3,4,5 3 1,2,34,5 3,6 6 1,2,4 6
Verbesserung 11,12 1,3,6 1,3,4,5 1 3 1, 2,3, 4,5 2 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 1,2,4,10 1,2,3 4,5, 1,2,34,5 3,4 3 ,51 2,7 3,6 5,6 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 2,4,10 1,2,6,7 1,2,3 4,5 3,4 3 3 3,5 72, 3,6 56 2,4 2,56
Abfallentsorgung 2,4,10 1,2,3 1,2,34,5 - 3 1,35 2 3,6 56 2,56
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistqogsitat 2,3,6,10 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5 1,2,%4, 2 2,3 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 4,6,8,11 4 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,5 52, 6 4,5 1,2,5
Prifen- und Messen 2,3,4,6,8,9, 10 4 1,2,34,5 1,2,3,4,4 1,2,5 1,2,34,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 6 1,2,3,7 1,2,3,4,5 1 2 1,4,5,6 6 4
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgangen rickteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durPrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempgetenzen erfasst,

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen Staer erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermdoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiimgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgstib@tprgen die Basis flr eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiuberprifungen dienenibaa hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenlugttrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dasiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebg#aen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu I6sen und ggf. alternative Losunggnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typiftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprethdem Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmerid Haredlungsspielraume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstuberprifungen eingesetzten Albégasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &dompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $siisdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungraen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

L,Eine Lernsituation

- bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitigation,

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radn einer vollstandigen Handlung,
- hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaltk. Lernergebnis,

- schlieRt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein®

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpetenzbezogen),
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach,

— Angabe des zeitlichen Umfangs,

— Beschreibung des Einstiegsszenarios,

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses,

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen,

— Konkretisierung der Inhalte,

- einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arbeitsniken,

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabeendstelle,

— organisatorische Hinweisé*.

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamiRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation diizsen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fur die konkrete Arlat Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahrespldrariigksichtigt.

!'s. Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Préigoie Handreichung fiir die Fachklassen des dugysn
tems*
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseiskldungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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